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Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

της εταιρικής χρήσης 2025 (1/1/2025 – 31/12/2025) 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση του Μετόχου 

Κύριε Μέτοχε, 

Η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου που ακολουθεί (εφεξής η «Έκθεση»), συντάχθηκε κατά τρόπο 
εναρμονισμένο με τις σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας και του Καταστατικού της εταιρείας «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» (εφεξής «Εκπαιδευτικό Κέντρο ΑΔΜΗΕ» ή «Εταιρεία») και εμπεριέχει όλες τις 
σχετικές απαιτούμενες κατά νόμο πληροφορίες, προκειμένου να εξαχθεί μία ουσιαστική και εμπεριστατωμένη ενημέ-
ρωση για τη δραστηριότητα κατά την εταιρική χρήση που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2025. 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις συντάχθηκαν σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 
(Δ.Π.Χ.Α.), όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.). 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των δραστηριοτήτων της Εταιρείας  

1.1. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου, στόχοι και βασικές αξίες 

Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ συστάθηκε στις 2 Απριλίου 2024 από τον ΑΝΕ-
ΞΑΡΤΗΤΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ή «ΑΔΜΗΕ Α.Ε.»). Το μετοχικό κεφάλαιό της ανέρχεται σε 
Ευρώ 500 χιλ., διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό η κάθε μία και 
είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο.  

Σκοπός και αντικείμενο της Εταιρείας είναι η άσκηση των ακόλουθων δραστηριοτήτων: 

1. Η παροχή σπουδών και υπηρεσιών εκπαίδευσης (επαγγελματικής κατάρτισης, επιμόρφωσης, τυπικής ή άτυπης μάθη-
σης) και η διαχείριση και διάδοση της γνώσης για την ανάπτυξη των τομέων των γνώσεων και των  δεξιοτήτων, με την 
χρήση όλων των μέσων και μεθόδων εκπαίδευσης. 

2. Η ίδρυση και λειτουργία οποιασδήποτε μορφής εκπαιδευτικής δομής μη τυπικής εκπαίδευσης/ μάθησης.  

3. Η ίδρυση υποκαταστημάτων ή αντιπροσωπειών για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας οπουδήποτε είτε στην 
ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, η αντιπροσώπευση σχετικών με τους σκοπούς της Εταιρείας ημεδαπών ή αλλοδαπών οίκων. 

4. Η σύσταση ή συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ή κοινοπραξία οποιασδήποτε μορφής με όμοιο ή πα-
ρεμφερή σκοπό. 

5. Η δραστηριοποίηση σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και της έρευνας. 

6. Η ανάπτυξη και προώθηση της εκπαίδευσης εντός και εκτός Ελλάδος και η συμβολή στην αναβάθμιση και συνεχή βελ-
τίωση του συνόλου του εκπαιδευτικού συστήματος. 

7. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η παροχή πιστοποιημένων ή μη εκπαιδευτικών προγραμμάτων επαγγελματικής τεχνικής 
εξειδίκευσης και πτυχίων επαγγελματικής εξειδίκευσης. 

8. Η παροχή υπηρεσιών πιστοποίησης φυσικών προσώπων ως προς τις γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες.  

9. Η παροχή υπηρεσιών εξεταστικού κέντρου. 

10. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη και παροχή εξ αποστάσεως σύγχρονης και ασύγχρονης εκπαίδευσης. 
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11. Η εκπόνηση, δημιουργία, προώθηση ή και υιοθέτηση νέων μεθόδων, νέων τεχνικών και νέων μοντέλων σε εκπαιδευ-
τικά θέματα και η παροχή κάθε μορφής συμβουλευτικών υπηρεσιών στην κατεύθυνση της εκπαίδευσης – κατάρτισης σε 
όλα τα επιστημονικά πεδία, τις νέες τεχνολογίες, τις τηλεπικοινωνίες και την πληροφορική. 

12. Η εκπόνηση και διενέργεια στατιστικών μελετών και ερευνών αγοράς, κατά κύριο λόγο στους τομείς της εκπαίδευσης, 
εκπαιδευτικών προϊόντων, απασχόλησης, βιοτικού επιπέδου, υγείας και ευημερίας της κοινωνίας. 

13. Η επαγγελματική εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού για την απασχόληση στην Εταιρεία ή στις Εταιρείες ή στις κοι-
νοπραξίες που συμμετέχει ή και σε τρίτους. 

14. Η διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, εκθέσεων, εκπαιδευτικών επισκέψεων, ενημερωτικών ομιλιών, διαλέξεων, σε-
μιναρίων ή άλλων εκδηλώσεων με σκοπό την κατάρτιση και επιμόρφωση στελεχών επιχειρήσεων ή/ και εργαζομένων.  

15. H αξιοποίηση χρηματοδοτικών προγραμμάτων και εργαλείων που προσφέρονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τους 
Οργανισμούς που εντάσσονται σε αυτήν. 

16. Η παροχή συμβουλών, η οργάνωση και η εκπόνηση μελετών σε εκπαιδευτικά, οικονομικά, διοικητικά και άλλα θέματα 
που αφορούν τις επιχειρήσεις. 

17. Η συμμετοχή σε ερευνητικά έργα σε συνεργασία με Πανεπιστήμια, δημόσιους φορείς και ιδιωτικές επιχειρήσεις. Η 
σύναψη συμφωνιών και συνεργασιών με Πανεπιστήμια και η διαμεσολάβηση για την παροχή πληροφοριών σε ενδιαφε-
ρόμενους. 

18. Η αγορά και η εκμίσθωση ή πώληση ακινήτων και μεταφορικών μέσων προς υποστήριξη των δραστηριοτήτων της 
Εταιρείας και η διενέργεια ό,τι άλλου είναι αναγκαίο για την ορθή και συμφέρουσα λειτουργία των κέντρων εκπαίδευσης 
και κατάρτισης που διαχειρίζεται. 

19. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς για την διεκδίκηση ανάληψης έργων σύμφωνα με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

20. Η αξιοποίηση εθνικών και Ευρωπαϊκών πόρων με βάση τους αναπτυξιακούς νόμους μέσω χρηματοδοτούμενων προ-
γραμμάτων σε επενδυτικά προγράμματα ή/και σε οποιοδήποτε άλλο πρόγραμμα προκηρυχτεί, δημιουργηθεί ή 
εφαρμοστεί στο μέλλον.  

21. Η ανάληψη κάθε δραστηριότητας [οικονομική, εμπορική ή επενδυτική] και κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συνδεό-
μενη αμέσως ή εμμέσως με το σκοπό της Εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση του σκοπού της 
Εταιρείας. 

22. Η ανάπτυξη και διαχείριση των εμπορικών σημάτων, αδειών τεχνογνωσίας και άλλων δικαιωμάτων πνευματικής, ε-
μπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

23. Η παροχή υπηρεσιών εστίασης/διαμεσολάβηση για την παροχή υπηρεσιών εστίασης, στο πλαίσιο άσκησης των δρα-
στηριοτήτων της Εταιρείας και για την εξυπηρέτησή τους. 

24. Η εκπόνηση, συγγραφή εκπαιδευτικών συγγραμμάτων και εγχειριδίων κάθε γνωστικού και επιστημονικού αντικειμέ-
νου σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή και στη διάθεσή τους σε κάθε ενδιαφερόμενο. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η 
αξιολόγηση, η εφαρμογή, η αναπαραγωγή και η εμπορία εκπαιδευτικού υλικού. Οι εκδόσεις – παραγωγή και εμπορία 
περιοδικών και βιβλίων τα οποία χρησιμοποιούνται για την επίτευξη του επιστημονικού έργου της Εταιρείας. 

25. Η χρήση με κάθε τρόπο και η αξιοποίηση των δικτύων του ΑΔΜΗΕ καθώς και άλλων δικτύων στα οποία μπορεί να έχει 
πρόσβαση για την υποστήριξη του εκπαιδευτικού, επιστημονικού, ερευνητικού και επικοινωνιακού της έργου. 

Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στην οδό Φιλικών 56Α, 121 31, στο Περιστέρι Αττικής και η διάρκειά της είναι είκοσι 
χρόνια. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων θα μπορεί να παρατείνεται η διάρκεια της Εταιρείας. 
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2. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

2.1. Διοικητικό Συμβούλιο  

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Εταιρεία ως συλλογικό όργανο, λαμβάνοντας αποφάσεις σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αποκτούν κάθε σχετική πληροφορία σε σχέση με τη λειτουργία της Εταιρείας. Πρέπει 
να ενεργούν με καλή πίστη με κύριο άξονα το συμφέρον της Εταιρείας και του μετόχου της. Η σύνθεση και οι ιδιότητες 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται από το νόμο και το καταστατικό. 

2.2. Επιτροπή Ελέγχου  

Η Εταιρεία αποτελεί θυγατρική της οντότητας δημοσίου ενδιαφέροντος ΑΔΜΗΕ Α.Ε.. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του αρ. 44 του ν. 4449/2017, για τη χρήση του 2025, η Εταιρεία έχει αναθέσει τις αρμο-
διότητες της Επιτροπής Ελέγχου στην αντίστοιχη Επιτροπή Ελέγχου της μητρικής εταιρείας ΑΔΜΗΕ Α.Ε., η οποία ασκεί τις 
αρμοδιότητές της σε επίπεδο Ομίλου.  

Η σύνθεση, οι ιδιότητες των μελών και οι ειδικότερες αρμοδιότητές της καθορίζονται στον Κανονισμό Λειτουργίας της 
Επιτροπής και είναι σύμφωνες με το νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας. 

3. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων 

3.1. Οικονομική επισκόπηση έτους 2025      

Για την χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2025 η Εταιρεία ενέγραψε έσοδα στα αποτελέσματά της Ευρώ 525.443 (2/4 
– 31/12/2024: Ευρώ 136.125). Τα λειτουργικά έξοδα αφορούν κυρίως σε αμοιβές εκπαιδευτών και δαπάνες εκπαιδευτι-
κού υλικού, δαπάνες σχετιζόμενες με τη λειτουργία του κτηρίου, καθώς και αμοιβές Διοίκησης. 

3.2. Ταμειακές ροές 

Οι ταμειακές εισροές αποτελούνται από τα δίδακτρα που λαμβάνει η Εταιρεία, ενώ οι πληρωμές αφορούσαν κυρίως την 
εξόφληση των τιμολογίων προμηθευτών και λοιπών λειτουργικών εξόδων της Εταιρείας. Στις 31 Δεκεμβρίου 2025, η Εται-
ρεία διατηρούσε τραπεζικό λογαριασμό στο τραπεζικό ίδρυμα  Alpha Bank Α.Ε.. 

3.3. Μερισματική πολιτική  

Σύμφωνα με το άρθρο 24 του καταστατικού, η διάθεση των καθαρών κερδών και η καταβολή μερίσματος γίνεται σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στο νόμο, όπως κάθε φορά ισχύει.  

3.4. Σημαντικά γεγονότα της χρήσης 2025  

Στις 19 Μαΐου 2025 με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης του Μετόχου της Εταιρείας, αυξήθηκε ο 
αριθμός των μελών του Δ.Σ. από επτά (7) σε οκτώ (8) μέλη και εγκρίθηκε ομόφωνα η εκλογή του κου Γεωργίου Μάρκου 
ως νέου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για το υπόλοιπο της θητείας του τρέχοντος Δ.Σ., ήτοι μέχρι την 2 Απριλίου 
2027, με δυνατότητα παράτασης της θητείας μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της. 

Μετά την παραπάνω τροποποίηση το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ανασυγκροτήθηκε σε σώμα ως ακολούθως:  

1. Ιωάννης Βρεττός, ως Πρόεδρος Δ.Σ., 

2. Ελένη Ζαρίκου, ως Μέλος Δ.Σ., 

3. Προκόπης Μαυρωνάς, ως Μέλος Δ.Σ., 

4. Φώτιος Νικολόπουλος, ως Μέλος Δ.Σ., 

5. Βασίλειος Ζιώγας, ως Μέλος Δ.Σ., 

6. Μιχάλης Χατζηπάνος, ως Μέλος Δ.Σ., 

7. Jie Liu, ως Μέλος Δ.Σ., 

8. Γεώργιος Μάρκου, ως Μέλος Δ.Σ.. 
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4. Κυριότεροι κίνδυνοι  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές 
επιπτώσεις, οι οποίες ενδέχεται να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Πιο συγκεκριμένα, παρακάτω παρατίθενται οι 
κύριοι κίνδυνοι που σχετίζονται με την δραστηριότητα της  Εταιρείας: 

4.1. Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 

4.1.1. Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης 

Η Εταιρεία στηριζόμενη στη συνεχή ανάπτυξη του Κλάδου της Ενέργειας και την ενεργειακή μετάβαση της χώρας, που 
συνεχώς αυξάνουν την ανάγκη για εξειδικευμένους και πιστοποιημένους τεχνικούς, δεν αναμένει ουσιαστικό κίνδυνο από 
τη μείωση της ζήτησης των υπηρεσιών της. 

4.2. Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με τις δραστηριότητες της Εταιρείας 

4.2.1. Κίνδυνοι που σχετίζονται με νομικές απαιτήσεις 

Η Εταιρεία υπάγεται στις Ανώνυμες Εταιρείες του Κεφ. Β του Ν. 3429/2005, όπως ισχύει. Συνεπώς, παρότι δεν θεωρείται 
εταιρεία του δημόσιου τομέα, εφαρμόζονται συγκεκριμένες διατάξεις ως προς ορισμένες λειτουργίες και διαδικασίες που 
ακολουθεί, όπως για παράδειγμα αυτές που αφορούν ανώτατο όριο αμοιβών, προσλήψεις προσωπικού κ.α.. Οι εν λόγω 
νόμοι και διατάξεις, ενδέχεται να περιορίσουν τη λειτουργική της ευελιξία.  

4.2.2. Κίνδυνος ρευστότητας και ταμειακών ροών 

Ο κίνδυνος ρευστότητας συνδέεται με την ανάγκη για επαρκή χρηματοδότηση για τη λειτουργία και ανάπτυξη της Εται-
ρείας. Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο ρευστότητας, καθώς διαθέτει επαρκή ταμειακά διαθέσιμα. Επίσης, η Εταιρεία 
διαχειρίζεται το συγκεκριμένο κίνδυνο μέσω της παρακολούθησης και προγραμματισμού των ταμειακών της ροών και 
δρα κατάλληλα μέσω της εξασφάλισης κατά το δυνατόν επαρκών πιστωτικών ορίων και ταμειακών διαθεσίμων, επιδιώ-
κοντας ταυτόχρονα τις βέλτιστες πηγές χρηματοδότησης. Παράλληλα, η Εταιρεία φροντίζει για την αποδοτική και χαμηλού 
ρίσκου τοποθέτηση των ταμειακών διαθεσίμων διατηρώντας τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα. 

4.2.3. Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο κίνδυνος από μεταβολή συναλλαγματικών ισοτιμιών κρίνεται μηδενικός καθώς συναρτάται κυρίως με τυχόν συμβάσεις 
προμήθειας υλικών ή εξοπλισμού των οποίων η πληρωμή είναι σε ξένο νόμισμα. Την 31η Δεκεμβρίου 2025, η Εταιρεία δεν 
είχε συνάψει συμβάσεις προμήθειας υλικών ή εξοπλισμού σε ξένο νόμισμα. 

4.2.4. Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο  πιστωτικός  κίνδυνος  συνίσταται  στην  πιθανότητα  κάποιος  αντισυμβαλλόμενος  να  προκαλέσει στην  Εταιρεία  
οικονομική ζημιά εξαιτίας της αθέτησης των συμβατικών του υποχρεώσεων. Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει από τα 
ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα, τις εμπορικές απαιτήσεις και τις λοιπές απαιτήσεις. Μόνο τράπεζες και χρηματοπι-
στωτικά ιδρύματα καθιερωμένα με καλή φήμη είναι αποδεκτά και η Εταιρεία θέτει όρια στο βαθμό έκθεσης σε κάθε 
μεμονωμένο χρηματοοικονομικό ίδρυμα. Παρ’ όλο που ο πιστωτικός κίνδυνος υφίσταται στα πλαίσια του γενικότερου 
δυσμενούς οικονομικού περιβάλλοντος, αυτή τη στιγμή αξιολογείται ως ελεγχόμενος από την Εταιρεία. 

Ο ακόλουθος πίνακας παρουσιάζει την έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο: 

 

 31/12/2025 31/12/2024 

Εμπορικές απαιτήσεις 233.740 - 

Λοιπές απαιτήσεις 505.923 137.628 

Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών 193.794 441.588 

Σύνολο 933.457 579.216 

Η Εταιρεία εφαρμόζει την απλοποιημένη  προσέγγιση  του  ΔΠΧΑ  9  για  τον  υπολογισμό  των  αναμενόμενων  πιστωτικών  
ζημιών,  σύμφωνα  με  την  οποία,  η  πρόβλεψη  ζημιάς  επιμετράται  πάντοτε  σε  ποσό  ίσο  με  τις  αναμενόμενες  
πιστωτικές  ζημιές  καθ'  όλη  τη  διάρκεια  ζωής  για τις Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις. 
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4.2.5. Κίνδυνος γεωπολιτικού και μακροοικονομικού περιβάλλοντος 

Το μακροοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα για το έτος 2026 χαρακτηρίζεται από συνεχιζόμενη οικονομική ανάπτυξη, 
παρά τις γεωπολιτικές και παγκόσμιες αβεβαιότητες. Οι συνεχιζόμενες εντάσεις σε διάφορα σημεία του πλανήτη και η 
παρατεταμένη σύγκρουση στην Ουκρανία διατηρούν τον κίνδυνο διακυμάνσεων στις διεθνείς τιμές ενέργειας και στις 
αλυσίδες εφοδιασμού. Επιπλέον, ο κίνδυνος κλιμάκωσης επιβολής εμπορικών δασμών ενδέχεται να επηρεάσει τις παγκό-
σμιες εμπορικές ροές και τις χρηματοπιστωτικές συνθήκες.  

Η ελληνική οικονομία, σύμφωνα με τις πρόσφατες επίσημες προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, αναμένεται να κα-
ταγράψει αύξηση του ΑΕΠ κατά περίπου 2,2% το 2026, διατηρώντας θετικούς ρυθμούς ανάπτυξης που στηρίζονται στην 
ιδιωτική κατανάλωση και στις επενδύσεις, συμπεριλαμβανομένων των πόρων από ευρωπαϊκά προγράμματα. Ο πληθω-
ρισμός προβλέπεται να μειωθεί περίπου στο 2,3% το 2026, από υψηλότερα επίπεδα προηγουμένων ετών, αντανακλώντας 
μια επιβράδυνση των πιέσεων στις τιμές. Η ανεργία αναμένεται να συνεχίσει να υποχωρεί, με εκτιμώμενο ποσοστό περί-
που 8,6% το 2026, σε συνέχεια της σημαντικής βελτίωσης στην αγορά εργασίας τα τελευταία χρόνια.  

Παρά τα θετικά αυτά στοιχεία, υφίστανται σημαντικές αβεβαιότητες και κίνδυνοι που μπορούν να επηρεάσουν τις οικο-
νομικές εξελίξεις, συμπεριλαμβανομένων (α) της γεωπολιτικής αβεβαιότητας, (β) του ενδεχόμενου της επιβράδυνσης του 
ρυθμού επενδύσεων (μετά το 2026) λόγω της ολοκλήρωσης της περιόδου χρηματοδότησης του Ταμείου Ανάκαμψης (RRF) 
και (γ) των ακραίων καιρικών φαινομένων που αποτελούν κίνδυνο για τη δημοσιονομική σταθερότητα. 

Συνολικά, το 2026 βρίσκει την Ελλάδα σε μια φάση οικονομικής σταθεροποίησης με προοπτικές για περαιτέρω σύγκλιση 
με τον μέσο όρο της ΕΕ, εφόσον διατηρηθεί η επενδυτική ανάπτυξη και η δημοσιονομική πολιτική. 

Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά αυτές τις εξελίξεις και αξιολογεί πιθανές επιπτώσεις στη χρηματοοικονομική θέση και 
τις λειτουργικές δραστηριότητες της Εταιρείας. 

4.2.6. Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 

4.2.6.1. Κίνδυνος από τροποποίηση φορολογικών και άλλων ρυθμίσεων 

Τυχόν τροποποίηση φορολογικών και άλλων ρυθμίσεων, ενδέχεται να έχει επίπτωση στα οικονομικά αποτελέσματα της 
Εταιρείας. 

5. Περιβαλλοντικά ζητήματα  

Η Εταιρεία, στα πλαίσια της πολιτικής του Ομίλου, αναγνωρίζει την ανάγκη για συνεχή βελτίωση της περιβαλλοντικής της 
επίδοσης και συμμόρφωσης με τη νομοθεσία και τα διεθνή πρότυπα και στοχεύει σε μία ισορροπημένη οικονομική ανά-
πτυξη σε αρμονία με το φυσικό περιβάλλον.  

6. Εργασιακά ζητήματα  

6.1. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 
πτυχών) 

Στην υπό εξέταση οικονομική χρήση, η Εταιρεία είχε ένα άτομο προσωπικό, αλλά δεσμεύεται στην τήρηση των παρακάτω 
αρχών και πολιτικών, ως αποτέλεσμα των αντίστοιχων πολιτικών και αρχών, τις οποίες υλοποιεί και ο μέτοχός της. 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η 
Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση 
εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 
λαμβάνονται υπόψη στις αναθέσεις καθηκόντων ευθύνης διοικητικών στελεχών είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία την 31η Δεκεμβρίου 2025 
απασχολούσε έναν υπάλληλο με σύμβαση ορισμένου ενώ την περσινή χρήση δεν απασχολούσε προσωπικό. Την 31η 
Δεκεμβρίου 2025 και την 31η Δεκεμβρίου 2024 στο ανθρώπινο δυναμικό της Εταιρείας δεν υπάγονταν μη μισθωτοί 
απασχολούμενοι με συμβάσεις παροχής υπηρεσιών. 

6.2. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Η Εταιρεία σέβεται τα εργασιακά δικαιώματα, μεριμνά για τη διατήρηση και την ενίσχυση του κλίματος εργασιακής 
ειρήνης και τηρεί την εργατική Νομοθεσία.  
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6.3. Υγεία και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα για την Εταιρεία και απαραίτητη προϋπόθεση στην 
λειτουργία της Εταιρείας. 

Σημαντικές ενέργειες που εξασφαλίζουν την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία περιλαμβάνουν την προετοιμασία 
υποδομών πρώτων βοηθειών για τους χώρους εργασίας και τον σχεδιασμό πολιτικών υγείας και ασφάλειας για την 
προστασία των εργαζομένων.  

Επιπλέον, η Εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ.) «πρώτων βοηθειών» 
και τηρεί όλα τα προβλεπόμενα μέτρα από τη νομοθεσία για την προστασία των εργαζομένων της. 

6.4. Συστήματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, προαγωγών 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για τη θέση προσόντα και χωρίς 
διακρίσεις. 
7. Χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις   
Αναφορικά με τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2025, παρατίθενται οι κατωτέρω δείκτες: 
 
Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης  31/12/2025  31/12/2024 
     
Κυκλοφορούν ενεργητικό 

= 77,52% 
 

64,40% Σύνολο ενεργητικού 
     
Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 

= 22,48% 
 

35,60% Σύνολο ενεργητικού 
 

Οι ανωτέρω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφορούν και πάγιο ενεργητικό. 

 

Ίδια κεφάλαια = 21,61% 
 

40,55% Σύνολο παθητικού 
 

Σύνολο υποχρεώσεων = 78,39% 
 

59,45% 
Σύνολο παθητικού 
 

Οι ανωτέρω δείκτες δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της Εταιρείας. 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης  
1/1/2025-

31/12/2025  
2/4/2024-

31/12/2024 
     
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 

= -51,41% 
 

-44,88% Ίδια κεφάλαια 
 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας. 

8. Προβλεπόμενη εξέλιξη  

Στόχοι για το 2026 

Το Εκπαιδευτικό Κέντρο λειτουργεί ως φορέας τεχνικής εκπαίδευσης και πιστοποιημένης κατάρτισης στον ενεργειακό 
τομέα, υποστηρίζοντας τη διάχυση της εξειδικευμένης τεχνογνωσίας του ΑΔΜΗΕ και την ενίσχυση της ασφάλειας και της 
συμμόρφωσης με τα πρότυπα QHSE. 

Κατά το 2026, στρατηγικός στόχος είναι η περαιτέρω ενίσχυση του Εκπαιδευτικού Κέντρου ως κόμβου πιστοποιημένης 
τεχνογνωσίας και ανάπτυξης κρίσιμων δεξιοτήτων για τον ΑΔΜΗΕ, με ενεργό ρόλο στη διάχυση εξειδικευμένης γνώσης, 
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στη συνεχή αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού και στην ανάπτυξη στρατηγικών συνεργασιών με ακαδημαϊκούς, 
ερευνητικούς και θεσμικούς φορείς του ενεργειακού τομέα. Μετά την πιστοποίηση του Εκπαιδευτικού Κέντρου από τον 
ΕΣΥΔ, σύμφωνα με το πρότυπο ISO/IEC 17024, εντός του 2025, στρατηγική προτεραιότητα για το 2026 αποτελεί η ανά-
πτυξη επιπλέον πιστοποιημένων προγραμμάτων, καθώς και η προετοιμασία για την απόκτηση Πιστοποίησης Συστήματος 
Διαχείρισης Ποιότητας. Τα προγράμματα θα απευθύνονται τόσο στο ανθρώπινο δυναμικό του ΑΔΜΗΕ όσο και, όπου είναι 
εφικτό, σε συμμετέχοντες από το ευρύτερο οικοσύστημα του ενεργειακού τομέα. Παράλληλα, θα αξιοποιηθούν οργανω-
μένα εσωτερικοί εκπαιδευτές και στελέχη με αποδεδειγμένη εμπειρία και εξειδίκευση, για την ανάπτυξη νέων θεματικών 
ενοτήτων και την ενίσχυση των υφιστάμενων εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Τέλος, στόχος είναι η περαιτέρω ωρίμανση 
της λειτουργίας του Εκπαιδευτικού Κέντρου ως Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ), με την παροχή δομημένων και πιστο-
ποιημένων προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης που ανταποκρίνονται στις εξελισσόμενες ανάγκες του 
ενεργειακού τομέα. Η υλοποίηση των ανωτέρω αναμένεται να ενισχύσει την επιχειρησιακή ετοιμότητα και τη συμμόρ-
φωση, να περιορίσει λειτουργικούς κινδύνους και να υποστηρίξει την ασφαλή λειτουργία κρίσιμων υποδομών. 

9. Δραστηριότητα στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης   

Η Εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης στη χρήση 2025.  

10. Ίδιες μετοχές  

Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά την διάρκεια της χρήσης 2025. 

11. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα.   

12. Χρηματοπιστωτικά μέσα 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα. 

13. Σημαντικές συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη  

Η Εταιρεία, αποτελεί θυγατρική του ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. (ΑΔΜΗΕ Α.Ε.), 
με μερίδιο 100% του μετοχικού της κεφαλαίου. Ως εκ τούτου, όλες οι οντότητες του Ομίλου ΑΔΜΗΕ Α.Ε. θεωρούνται 
συνδεδεμένα μέρη. 

Δεν υπάρχουν ουσιώδεις συναλλαγές που να μην έχουν πραγματοποιηθεί υπό τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

Κατωτέρω παρατίθεται πίνακας με τις συνδεδεμένες εταιρείες της Εταιρείας: 

Επωνυμία Είδος σχέσης 
ΑΔΜΗΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. Μέτοχος Μητρικής 
ΔΕΣ ΑΔΜΗΕ Α.Ε. Μέτοχος Μητρικής 
STATE GRID LTD Μέτοχος Μητρικής 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. Μητρική 
ΑΡΙΑΔΝΗ INTERCONNECTION Α.Ε.Ε.Σ. Συνδεδεμένη 
STATE GRID INTERNATIONAL DEVELOPMENT BELGIUM LTD Συνδεδεμένη 
GRID TELECOM M.A.E. Συνδεδεμένη 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. Συνδεδεμένη 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. 
(Ε.Ε.Σ.Χ.Ε.Α.Ε./EnExClear) Συνδεδεμένη 
SELENE CC Α.Ε. Συνδεδεμένη 
ΤΕΡΝΑ FIBER A.E. Συνδεδεμένη 
ΣΑΟΥΔΟΑΡΑΒΙΚΗ - ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ AE Συνδεδεμένη 
GREAT SEA INTERCONNECTOR M.A.E. Συνδεδεμένη 
Δ.Ε. Α.Δ.Μ.Η.Ε. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. Συνδεδεμένη 
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α) Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

Οι συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη αφορούν παροχή και αγορά υπηρεσιών κατά την συνήθη δραστηριότητα της Εται-
ρείας. Τα ποσά των συναλλαγών σωρευτικά από την έναρξη της χρήσης με συνδεδεμένα μέρη σύμφωνα με το ΔΛΠ 24, 
έχουν ως εξής: 

Έσοδα 
1/1/2025-

31/12/2025 
2/4/2024-

31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 518.089 136.125 
GRID TELECOM M.A.E. 7.354 - 
Σύνολο  525.443 136.125 

 

Έξοδα 
1/1/2025-

31/12/2025 
2/4/2024-

31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 382.256 234.515 

Σύνολο  382.256 234.515 

Τα έσοδα από συνδεόμενα μέρη στην χρήση 2025 ποσού Ευρώ 525,4 χιλ. (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 136,1 χιλ.) αποτελούν 
αμοιβές διδάκτρων για εκπαιδευόμενους οι οποίοι παρακολούθησαν πρόγραμμα κατάρτισης σύμφωνα με τον κανονισμό 
φοίτησης του Εκπαιδευτικού Κέντρου με σκοπό να παρέχουν και οι ίδιοι αυτοπροσώπως τεχνικές υπηρεσίες συναφείς με 
το αντικείμενο της εκπαίδευσής τους τόσο στην Μητρική εταιρεία, ΑΔΜΗΕ Α.Ε. όσο και στην GRID TELECOM M.A.E.. 

Τα έξοδα προς συνδεόμενα μέρη στην χρήση 2025 ποσού Ευρώ 382,3 χιλ. (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 234,5 χιλ.) αφορούν 
κυρίως μίσθωση γραφείων, λογιστικές υπηρεσίες και υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας και κοινόχρηστες δαπάνες κτη-
ρίων που παρέχονται από τον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 

β) Υπόλοιπα με συνδεδεμένα μέρη 

Τα υπόλοιπα των απαιτήσεων και υποχρεώσεων στη λήξη της χρήσης, που έχουν προκύψει από συναλλαγές με τα συνδε-
δεμένα μέρη σύμφωνα με το ΔΛΠ 24, έχουν ως εξής: 

 
Απαιτήσεις και δεδουλευμένες απαιτήσεις 31/12/2025 31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 697.774 136.125 
GRID TELECOM M.A.E. 7.354 - 
Σύνολο  705.128 136.125 

 
Υποχρεώσεις και δεδουλευμένες υποχρεώσεις 31/12/2025 31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 865.801 519.211 
Σύνολο  865.801 519.211 

Οι απαιτήσεις από συνδεδεμένα μέρη την 31 Δεκεμβρίου 2025 ποσού Ευρώ 705,1 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 136,1 χιλ.) α-
φορούν σε υπηρεσίες εκπαίδευσης που προσέφερε η Εταιρεία στον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. και στην GRID TELECOM M.A.E.. 

Οι υποχρεώσεις προς συνδεόμενα μέρη στην χρήση 2025 ποσού Ευρώ 865,8 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 519,2 χιλ.) αφορούν 
σε υποχρέωση προς τον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. για τη μίσθωση γραφείων ποσού Ευρώ 209,1 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 351 χιλ.) και σε 
δεδουλευμένη υποχρέωση για υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας και κοινόχρηστες δαπάνες κτηρίων, λογιστικές υπηρε-
σίες και λοιπές υπηρεσίες ποσού Ευρώ 656,7 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 168 χιλ.). 

Η σύμβαση μίσθωσης γραφείων με τον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. απεικονίζεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του ΔΠΧΑ 16 στους λογαρια-
σμούς «Δικαιώματα χρήσης παγίων», «μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις», «βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
από μισθώσεις», «αποσβέσεις» και «χρηματοοικονομικά έξοδα». Οι υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας και κοινόχρηστες 
δαπάνες κτηρίων, λογιστικές υπηρεσίες και λοιπές υπηρεσίες περιλαμβάνονται στους λογαριασμούς «δεδουλευμένες και 
λοιπές υποχρεώσεις», «αμοιβές τρίτων», «παροχές τρίτων» και «λοιπά έξοδα». 
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14. Αμοιβές Διοίκησης  

Οι μικτές αμοιβές συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και των εξόδων παραστάσεως του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Εταιρείας για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2025 ανήλθαν σε Ευρώ128,9 χιλ. (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 
56,2 χιλ.).  

Δεν υπάρχουν απαιτήσεις ή υποχρεώσεις από / προς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας την 31η Δεκεμβρίου 
2025 (31/12/2024: Ευρώ 0). 

Δεν έχουν καταβληθεί αποζημιώσεις προς διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας λόγω εξόδου από την υπηρεσία για τη χρήση 
2025 (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 0). 

15. Ακολουθούμενες βασικές λογιστικές πολιτικές  

Για την κατάρτιση της Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης της κλειόμενης χρήσης όπως και τις Καταστάσεις Αποτε-
λεσμάτων και Λοιπών Συνολικών Εισοδημάτων, Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και Ταμειακών Ροών, εφαρμόσθηκαν οι 
λογιστικές πολιτικές όπως ορίζονται από την Μητρική εταιρεία και παρουσιάζονται αναλυτικά στις Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις. 

16. Λοιπά θέματα  

Η Εταιρεία δεν κατέχει συνάλλαγμα και δεν υπάρχουν εμπράγματα βάρη.  

17. Δήλωση Βιωσιμότητας   

Η Εταιρεία, με το Νόμο 5164/2024, εντάχθηκε στις οντότητες δημοσίου συμφέροντος ως θυγατρική της ΑΔΜΗΕ ΑΕ. Σύμ-
φωνα με τα προβλεπόμενα στο υπ’ αρ. 17603/27-02-2025 έγγραφο του Τμήματος Θεσμικών Ρυθμίσεων Εταιρειών με 
Θέμα: «Διευκρινίσεις επί ερωτημάτων σχετικά με τις υποχρεώσεις των οντοτήτων δημοσίου ενδιαφέροντος της περ. ιβ’ 
του άρθρου 2 του ν. 4548/2018, κατόπιν της τροποποίησής του με το άρθρο 3 του ν. 5164/2024», ειδικά για τις οντότητες 
που χαρακτηρίσθηκαν «ως δημοσίου ενδιαφέροντος» για πρώτη φορά κατόπιν της τροποποίησης της περ. ιβ’ του άρθρου 
2 του ν. 4548/2018 με το άρθρο 3 του ν. 5164/2024, η υποχρέωση σύστασης επιτροπής ελέγχου, σύνταξης και δημοσίευ-
σης εκθέσεων βιωσιμότητας και κάθε άλλη υποχρέωση που απορρέει από την ένταξή τους στην κατηγορία των οντοτήτων 
δημοσίου ενδιαφέροντος, δεν αφορούν στο οικονομικό έτος 2024. 

Κατά το τρέχον έτος 2025, οι πληροφορίες που αφορούν στην Εταιρεία συμπεριλαμβάνονται στην ενοποιημένη δήλωση 
βιωσιμότητας της μητρικής εταιρείας ΑΔΜΗΕ Α.Ε. καθώς η Εταιρεία, ως θυγατρική επιχείρηση του ΑΔΜΗΕ, απαλλάσσεται 
από την υποχρέωση κατάρτισης αυτοτελούς έκθεσης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 151, παρ. 11 του Ν. 
4548/2018.  

Αντίστοιχα, η Επιτροπή Ελέγχου της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ασκεί τις αρμοδιότητές της που αφορούν στη διαδικασία σύνταξης και 
υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας σε επίπεδο Ομίλου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο αρ. 44 του Νόμου 4449/2017.  

Η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης της ΑΔΜΗΕ ΑΕ είναι δημοσιευμένη στον ιστότοπο www.admie.gr. 

18. Γεγονότα μετά την περίοδο αναφοράς 

Μετά την ημερομηνία αναφοράς , έλαβε χώρα κλιμάκωση της σύγκρουσης στη Μέση Ανατολή. Η Διοίκηση αξιολόγησε τις 
πιθανές επιπτώσεις των εξελίξεων αυτών στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και δεν προέκυψε ανάγκη αναπροσαρ-
μογής των αναγνωρισμένων ποσών κατά την ημερομηνία αναφοράς. Λόγω της φύσεως των λειτουργιών της Εταιρείας δεν 
αναμένεται να προκύψουν ουσιαστικές άμεσες επιδράσεις στην Χρηματοοικονομική Κατάστασή της, παρά ταύτα, η αυ-
ξημένη γεωπολιτική αβεβαιότητα ενδέχεται να επηρεάσει μελλοντικά τις μακροοικονομικές συνθήκες και τις αγορές, και 
ως εκ τούτου η Διοίκηση θα συνεχίσει να παρακολουθεί τις εξελίξεις. 

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα μετά την 31η Δεκεμβρίου 2025 τα οποία απαιτούν γνωστοποίηση ή προσαρμογή των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας. 

 

 

https://www.admie.gr/i-etaireia/oikonomika-apotelesmata/omilos-admhe
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Μετά από αυτά παρακαλούμε όπως:  

1. Εγκρίνετε την Κατάσταση Αποτελεσμάτων και Λοιπών Συνολικών Εισοδημάτων, την Κατάσταση Χρηματοοικονομι-
κής Θέσης, Κατάσταση Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων, Κατάσταση Ταμειακών Ροών, την περίληψη σημαντικών 
λογιστικών αρχών και μεθόδων και τις λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες της Εταιρείας της χρήσεως 2025 (διαχειρι-
στική χρήση 1/1/2025 - 31/12/2025), 

2. Απαλλάξετε τα μέλη του Δ.Σ. και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη για τα πεπραγμένα της χρήσης 2025 (διαχειριστική 
χρήση 1/1/2025 - 31/12/2025)., 

3. Εγκρίνετε τη διάθεση ζημιών της χρήσης Ευρώ 104.499 στο λογαριασμό «Αποτελέσματα εις νέον», 

4. Διορίσετε για την χρήση 2026 ελεγκτική εταιρεία για την διενέργεια του τακτικού ελέγχου της χρήσης.  

 

 

Περιστέρι, 26 Μαρτίου 2026 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος                                    Το Μέλος ΔΣ 

Ιωάννης Βρεττός                                                                                                                     Ελένη Ζαρίκου 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 31Η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΔΙΕΘΝΗ ΠΡΟΤΥΠΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ  
ΟΠΩΣ ΕΧΟΥΝ ΥΙΟΘΕΤΗΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 

 
 

 

Οι συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις είναι αυτές που εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο της εται-
ρείας «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α. Ε.» την 26η Μαρτίου 2026 και έχουν δημοσιοποιηθεί με 

ανάρτησή τους στο διαδίκτυο στη διεύθυνση https://www.admie.gr. 

 

Περιστέρι, 26 Μαρτίου  2026 
 

 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΜΕΛΟΣ ΔΣ   ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ                
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

 

 

  

 

 

 

       

     
Ι. ΒΡΕΤΤΟΣ  Ε. ΖΑΡΙΚΟΥ  Σ. ΚΟΛΟΜΒΟΣ 

ΑΔΤ. ΑΙ 699861  ΑΔΤ. Α00215994  Αρ.αδ. Α’ τάξης 0139710 

    
 
 
  

 

  

https://www.admie.gr/
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Αυτή η σελίδα έχει αφεθεί σκόπιμα κενή. 

 

  



  
 

Η Εταιρεία συστάθηκε στις 2 Απριλίου 2024 και ως εκ τούτου η συγκρίσιμη περίοδος δεν καλύπτει ίσο χρονικό διάστημα.  

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως και 46 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ 31ΗΣ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025  

(Ποσά σε Ευρώ εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣH ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
 

Έσοδα Σημ. 
1/1/2025- 

31/12/2025 
2/4/2024- 

31/12/2024 

Έσοδα από δίδακτρα 4 525.443 136.125 

Συνολικά έσοδα  525.443 136.125 

Έξοδα    
Αμοιβές προσωπικού 5 46.307 - 
Αποσβέσεις 11 

78.860 59.145 
Αμοιβές τρίτων 6 471.082 183.197 
Παροχές τρίτων 7 36.512 20.600 
Φόροι – τέλη  3.730 3.124 
Λοιπά έξοδα 8 13.140 33.720 

Συνολικά έξοδα  649.630 299.785 

Ζημιά χρήσης προ φόρων & χρημ/κών αποτελεσμάτων  (124.187) (163.660) 

Χρηματοοικονομικά έξοδα 9 (9.571) (8.173) 

Ζημιά χρήσης προ φόρων  (133.758) (171.833) 

Φόρος εισοδήματος  10 29.259 37.803 

Ζημιά χρήσης μετά φόρων  (104.499) (134.030) 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣH ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ 
 

  

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Ζημιά χρήσης μετά φόρων 
 (104.499) (134.030) 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα  - - 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα μετά από φόρους  (104.499) (134.030) 

 

 

 

  



  
 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως και 46 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ 31ΗΣ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

(Ποσά σε Ευρώ εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 
 

   
31/12/2025 31/12/2024 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ   
  

Μη κυκλοφορούν ενεργητικό  Σημ.   
Δικαιώματα χρήσης παγίων  11 203.576 282.436 
Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις   10 67.062 37.803 

Σύνολο μη κυκλοφορούντος ενεργητικού  270.638 320.239 

Κυκλοφορούν ενεργητικό   
Εμπορικές απαιτήσεις   12 233.740 - 
Λοιπές απαιτήσεις   13 505.923 137.628 
Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών  14 193.794 441.588 

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού  933.457 579.216 

Σύνολο ενεργητικού  1.204.095 899.455 

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ    

Ίδια κεφάλαια   
Μετοχικό κεφάλαιο   15 500.000 500.000 
Ζημιές εις νέο    (239.799) (135.300) 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων   260.201 364.700 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις  16 130.057 209.075 
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   1.300 - 

Σύνολο μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων    131.357 209.075 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις     17 394.436 67.826 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις  16 79.018 76.686 
Δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις   18 339.082 181.168 
Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων  812.537 325.680 
Σύνολο υποχρεώσεων 943.894 534.755 
Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων     1.204.095 899.455 

  

 

 

 
  



  

Η Εταιρεία συστάθηκε στις 2 Απριλίου 2024 και ως εκ τούτου η συγκρίσιμη περίοδος δεν καλύπτει ίσο χρονικό διάστημα.  

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως και 46 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 
 

 
Μετοχικό κε-

φάλαιο 
Τακτικό αποθε-

ματικό 
Αποτελέ-
σματα εις 

νέο 

Σύνολο ιδίων 
κεφαλαίων 

Υπόλοιπο την 2/4/2024                     -                        -  - - 
 Ζημιά χρήσης μετά φόρων                     -                        -  (134.030) (134.030) 
 Λοιπά συνολικά εισοδήματα χρήσης, μετά από φόρους                     -                        -                   -                            -  

Συγκεντρωτικά λοιπά συνολικά εισοδήματα                     -                        -  (134.030) (134.030) 
 Αρχική καταβολή μετοχικού κεφαλαίου 500.000 - - 500.000 
 Έξοδα αρχικής καταβολής μετοχικού κεφαλαίου - - (1.270) (1.270) 

Υπόλοιπο στις 31/12/2024       500.000                        -  (135.300) 364.700 
 

Υπόλοιπο την 1/1/2025 500.000                         -  (135.300) 364.700 
 Ζημιά χρήσης μετά φόρων                     -                        -  (104.499) (104.499) 
Λοιπά συνολικά εισοδήματα χρήσης, μετά από φόρους                     -                        -                   -                            -  

Συγκεντρωτικά λοιπά συνολικά εισοδήματα                     -                        -  (104.499) (104.499) 
Υπόλοιπο στις 31/12/2025       500.000                        -  (239.799) 260.201 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

Η Εταιρεία συστάθηκε στις 2 Απριλίου 2024 και ως εκ τούτου η συγκρίσιμη περίοδος δεν καλύπτει ίσο χρονικό διάστημα.  

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως και 46 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Κατα-
στάσεων. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ
 

  
 

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες Σημ.  
 

Ζημιά προ φόρων   (133.758) (171.833) 

Προσαρμογές για:    

 Αποσβέσεις παγίων και ασώματων ακινητοποιήσεων 10 78.860 59.145 

 Τόκοι και συναφή έξοδα 8 9.571 1.226 

Λειτουργική ζημιά προ μεταβολών κεφαλαίου κίνησης  (45.327) (104.515) 

 (Αύξηση)/Μείωση σε:     

 Εμπορικές απαιτήσεις 10 (233.740) - 

 Λοιπές απαιτήσεις 11 (368.295) (137.628) 

 Αύξηση/(Μείωση) σε:    

 Εμπορικές υποχρεώσεις  243.360 5.059 

 Λοιπές υποχρεώσεις και δεδουλευμένα έξοδα  159.215 181.168 

 Πληρωμή φόρου εισοδήματος  (750) - 

Καθαρές ταµειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες  (245.537) (55.916) 

Καθαρές ταμειακές ροές από επενδυτικές δραστηριότητες  - - 

Ταμειακές ροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες    
 Είσπραξη μετοχικού κεφαλαίου  - 500.000 

 Έξοδα σχετιζόμενα με έκδοση μετοχικού κεφαλαίου  - (1.270) 

 Πληρωμή τόκων 8 (2.257) (1.226) 

Καθαρές ταμειακές ροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες  (2.257) 497.504 

Καθαρή (μείωση) / αύξηση χρηματικών διαθεσίμων και ισοδύναμων αυτών (247.794) 441.588 

Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών, έναρξης χρήσης  441.588 - 

Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών, λήξης χρήσης   193.794 441.588 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
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Αυτή η σελίδα έχει αφεθεί σκόπιμα κενή. 
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1. ΣΥΣΤΑΣΗ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (εφεξής «Εκπαιδευτικό Κέντρο ΑΔΜΗΕ» ή «Ε-
ταιρεία») συστάθηκε στις 2 Απριλίου 2024 από τον ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ή 
«ΑΔΜΗΕ Α.Ε.»). Το μετοχικό κεφάλαιό της ανέρχεται σε Ευρώ 500 χιλ., διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες κοινές ονομαστι-
κές μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό η κάθε μία και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Η Εταιρεία, με το Νόμο 5164/2024, εντάχθηκε στις οντότητες δημοσίου συμφέροντος ως θυγατρική της ΑΔΜΗΕ ΑΕ. Σύμ-
φωνα με τα προβλεπόμενα στο υπ’ αρ. 17603/27-02-2025 έγγραφο του Τμήματος Θεσμικών Ρυθμίσεων Εταιρειών με 
Θέμα: «Διευκρινίσεις επί ερωτημάτων σχετικά με τις υποχρεώσεις των οντοτήτων δημοσίου ενδιαφέροντος της περ. ιβ’ 
του άρθρου 2 του ν. 4548/2018, κατόπιν της τροποποίησής του με το άρθρο 3 του ν. 5164/2024», ειδικά για τις οντότητες 
που χαρακτηρίσθηκαν «ως δημοσίου ενδιαφέροντος» για πρώτη φορά κατόπιν της τροποποίησης της περ. ιβ’ του άρ-
θρου 2 του ν. 4548/2018 με το άρθρο 3 του ν. 5164/2024, η υποχρέωση σύστασης επιτροπής ελέγχου, σύνταξης και 
δημοσίευσης εκθέσεων βιωσιμότητας και κάθε άλλη υποχρέωση που απορρέει από την ένταξή τους στην κατηγορία των 
οντοτήτων δημοσίου ενδιαφέροντος, δεν αφορούν στο οικονομικό έτος 2024. 

Κατά το τρέχον έτος 2025, οι πληροφορίες που αφορούν στην Εταιρεία συμπεριλαμβάνονται στην ενοποιημένη δήλωση 
βιωσιμότητας της μητρικής εταιρείας ΑΔΜΗΕ Α.Ε. καθώς η Εταιρεία, ως θυγατρική επιχείρηση του ΑΔΜΗΕ, απαλλάσσε-
ται από την υποχρέωση κατάρτισης αυτοτελούς έκθεσης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 151, παρ. 11 του Ν. 
4548/2018.  

Αντίστοιχα, η Επιτροπή Ελέγχου της ΑΔΜΗΕ Α.Ε. ασκεί τις αρμοδιότητές της που αφορούν στη διαδικασία σύνταξης και 
υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας σε επίπεδο Ομίλου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο αρ. 44 του Νόμου 4449/2017.  

Η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης της ΑΔΜΗΕ ΑΕ είναι δημοσιευμένη στον ιστότοπο www.admie.gr. 

Σκοπός και αντικείμενο της Εταιρείας είναι η άσκηση των ακόλουθων δραστηριοτήτων: 

1. Η παροχή σπουδών και υπηρεσιών εκπαίδευσης (επαγγελματικής κατάρτισης, επιμόρφωσης, τυπικής ή άτυπης μά-
θησης) και η διαχείριση και διάδοση της γνώσης για την ανάπτυξη των τομέων των γνώσεων και των  δεξιοτήτων, με 
την χρήση όλων των μέσων και μεθόδων εκπαίδευσης. 

2. Η ίδρυση και λειτουργία οποιασδήποτε μορφής εκπαιδευτικής δομής μη τυπικής εκπαίδευσης/ μάθησης.  

3. Η ίδρυση υποκαταστημάτων ή αντιπροσωπειών για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας οπουδήποτε είτε 
στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, η αντιπροσώπευση σχετικών με τους σκοπούς της Εταιρείας ημεδαπών ή αλλοδα-
πών οίκων. 

4. Η σύσταση ή συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ή κοινοπραξία οποιασδήποτε μορφής με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 

5. Η δραστηριοποίηση σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και της έρευνας. 

6. Η ανάπτυξη και προώθηση της εκπαίδευσης εντός και εκτός Ελλάδος και η συμβολή στην αναβάθμιση και συνεχή 
βελτίωση του συνόλου του εκπαιδευτικού συστήματος. 

7. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η παροχή πιστοποιημένων ή μη εκπαιδευτικών προγραμμάτων επαγγελματικής τεχνι-
κής εξειδίκευσης και πτυχίων επαγγελματικής εξειδίκευσης. 

8. Η παροχή υπηρεσιών πιστοποίησης φυσικών προσώπων ως προς τις γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες.  

9. Η παροχή υπηρεσιών εξεταστικού κέντρου. 

10. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη και παροχή εξ αποστάσεως σύγχρονης και ασύγχρονης εκπαίδευσης. 

https://www.admie.gr/i-etaireia/oikonomika-apotelesmata/omilos-admhe
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11. Η εκπόνηση, δημιουργία, προώθηση ή και υιοθέτηση νέων μεθόδων, νέων τεχνικών και νέων μοντέλων σε εκπαι-
δευτικά θέματα και η παροχή κάθε μορφής συμβουλευτικών υπηρεσιών στην κατεύθυνση της εκπαίδευσης – 
κατάρτισης σε όλα τα επιστημονικά πεδία, τις νέες τεχνολογίες, τις τηλεπικοινωνίες και την πληροφορική. 

12. Η εκπόνηση και διενέργεια στατιστικών μελετών και ερευνών αγοράς, κατά κύριο λόγο στους τομείς της εκπαίδευ-
σης, εκπαιδευτικών προϊόντων, απασχόλησης, βιοτικού επιπέδου, υγείας και ευημερίας της κοινωνίας. 

13. Η επαγγελματική εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού για την απασχόληση στην Εταιρεία ή στις Εταιρείες ή στις 
κοινοπραξίες που συμμετέχει ή και σε τρίτους. 

14. Η διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, εκθέσεων, εκπαιδευτικών επισκέψεων, ενημερωτικών ομιλιών, διαλέξεων, 
σεμιναρίων ή άλλων εκδηλώσεων με σκοπό την κατάρτιση και επιμόρφωση στελεχών επιχειρήσεων ή/ και εργαζομέ-
νων.  

15. H αξιοποίηση χρηματοδοτικών προγραμμάτων και εργαλείων που προσφέρονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
τους Οργανισμούς που εντάσσονται σε αυτήν. 

16. Η παροχή συμβουλών, η οργάνωση και η εκπόνηση μελετών σε εκπαιδευτικά, οικονομικά, διοικητικά και άλλα θέ-
ματα που αφορούν τις επιχειρήσεις. 

17. Η συμμετοχή σε ερευνητικά έργα σε συνεργασία με Πανεπιστήμια, δημόσιους φορείς και ιδιωτικές επιχειρήσεις. Η 
σύναψη συμφωνιών και συνεργασιών με Πανεπιστήμια και η διαμεσολάβηση για την παροχή πληροφοριών σε ενδια-
φερόμενους. 

18. Η αγορά και η εκμίσθωση ή πώληση ακινήτων και μεταφορικών μέσων προς υποστήριξη των δραστηριοτήτων της 
Εταιρείας και η διενέργεια ό,τι άλλου είναι αναγκαίο για την ορθή και συμφέρουσα λειτουργία των κέντρων εκπαίδευ-
σης και κατάρτισης που διαχειρίζεται. 

19. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς για την διεκδίκηση ανάληψης έργων σύμφωνα με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

20. Η αξιοποίηση εθνικών και Ευρωπαϊκών πόρων με βάση τους αναπτυξιακούς νόμους μέσω χρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων σε επενδυτικά προγράμματα ή/και σε οποιοδήποτε άλλο πρόγραμμα προκηρυχτεί, δημιουργηθεί ή 
εφαρμοστεί στο μέλλον.  

21. Η ανάληψη κάθε δραστηριότητας [οικονομική, εμπορική ή επενδυτική] και κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συν-
δεόμενη αμέσως ή εμμέσως με το σκοπό της Εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση του 
σκοπού της Εταιρείας. 

22. Η ανάπτυξη και διαχείριση των εμπορικών σημάτων, αδειών τεχνογνωσίας και άλλων δικαιωμάτων πνευματικής, 
εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

23. Η παροχή υπηρεσιών εστίασης/διαμεσολάβηση για την παροχή υπηρεσιών εστίασης, στο πλαίσιο άσκησης των 
δραστηριοτήτων της Εταιρείας και για την εξυπηρέτησή τους. 

24. Η εκπόνηση, συγγραφή εκπαιδευτικών συγγραμμάτων και εγχειριδίων κάθε γνωστικού και επιστημονικού αντικει-
μένου σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή και στη διάθεσή τους σε κάθε ενδιαφερόμενο. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η 
αξιολόγηση, η εφαρμογή, η αναπαραγωγή και η εμπορία εκπαιδευτικού υλικού. Οι εκδόσεις – παραγωγή και εμπορία 
περιοδικών και βιβλίων τα οποία χρησιμοποιούνται για την επίτευξη του επιστημονικού έργου της Εταιρείας. 

25. Η χρήση με κάθε τρόπο και η αξιοποίηση των δικτύων του ΑΔΜΗΕ καθώς και άλλων δικτύων στα οποία μπορεί να 
έχει πρόσβαση για την υποστήριξη του εκπαιδευτικού, επιστημονικού, ερευνητικού και επικοινωνιακού της έργου. 
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Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στην οδό Φιλικών 56Α, 121 31, στο Περιστέρι Αττικής και η διάρκειά της είναι είκοσι 
χρόνια. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων θα μπορεί να παρατείνεται η διάρκεια της Εταιρείας. Την 
31η Δεκεμβρίου 2025 η Εταιρεία  απασχολούσε έναν εργαζόμενο με σύμβαση ορισμένου χρόνου (31/12/2024: 0 προσω-
πικό). Την 31η Δεκεμβρίου 2025 και την 31η Δεκεμβρίου 2024 στο ανθρώπινο δυναμικό της Εταιρείας δεν υπάγονταν μη 
μισθωτοί απασχολούμενοι με συμβάσεις παροχής υπηρεσιών. 

2. ΒΑΣΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

2.1 ΒΑΣΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ 

Δήλωση Συμμόρφωσης 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της χρήσης που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2025 (οι «Χρηματοοικονομικές Κατα-
στάσεις») έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς («ΔΠΧΑ»), όπως αυτά 
έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων («ΣΔΛΠ»), καθώς και σύμφωνα με τις σχετικές Διερ-
μηνείες τους, όπως αυτές έχουν εκδοθεί από την Επιτροπή Διερμηνειών Προτύπων του ΣΔΛΠ και έχουν υιοθετηθεί από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση («ΕΕ») και εφαρμόζονται υποχρεωτικά για χρήσεις που αρχίζουν την 1η Ιανουαρίου 2025. 

2.1.1. Έγκριση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις (οι «Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις») για τη χρήση από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2025 την 26η Μαρτίου 2026. Οι Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις τελούν υπό την έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

2.1.2. Βάση σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων  

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού κόστους και την αρχή της 
συνέχισης της λειτουργίας της επιχείρησης. Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις παρουσιάζονται σε Ευρώ και όλα τα 
κονδύλια στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη μονάδα, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. Τυχόν διαφορές στους πί-
νακες οφείλονται σε στρογγυλοποιήσεις. 

2.1.3. Αρχή συνέχισης της δραστηριότητας  

2.1.3.1. Κίνδυνος γεωπολιτικού και μακροοικονομικού περιβάλλοντος  

Το μακροοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα για το έτος 2026 χαρακτηρίζεται από συνεχιζόμενη οικονομική ανάπτυξη, 
παρά τις γεωπολιτικές και παγκόσμιες αβεβαιότητες. Οι συνεχιζόμενες εντάσεις σε διάφορα σημεία του πλανήτη και η 
παρατεταμένη σύγκρουση στην Ουκρανία διατηρούν τον κίνδυνο διακυμάνσεων στις διεθνείς τιμές ενέργειας και στις 
αλυσίδες εφοδιασμού. Επιπλέον, ο κίνδυνος κλιμάκωσης επιβολής εμπορικών δασμών ενδέχεται να επηρεάσει τις πα-
γκόσμιες εμπορικές ροές και τις χρηματοπιστωτικές συνθήκες.  

Η ελληνική οικονομία, σύμφωνα με τις πρόσφατες επίσημες προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, αναμένεται να κα-
ταγράψει αύξηση του ΑΕΠ κατά περίπου 2,2% το 2026, διατηρώντας θετικούς ρυθμούς ανάπτυξης που στηρίζονται στην 
ιδιωτική κατανάλωση και στις επενδύσεις, συμπεριλαμβανομένων των πόρων από ευρωπαϊκά προγράμματα. Ο πληθω-
ρισμός προβλέπεται να μειωθεί περίπου στο 2,3% το 2026, από υψηλότερα επίπεδα προηγουμένων ετών, 
αντανακλώντας μια επιβράδυνση των πιέσεων στις τιμές. Η ανεργία αναμένεται να συνεχίσει να υποχωρεί, με εκτιμώ-
μενο ποσοστό περί-που 8,6% το 2026, σε συνέχεια της σημαντικής βελτίωσης στην αγορά εργασίας τα τελευταία χρόνια.  

Παρά τα θετικά αυτά στοιχεία, υφίστανται σημαντικές αβεβαιότητες και κίνδυνοι που μπορούν να επηρεάσουν τις οι-
κονομικές εξελίξεις, συμπεριλαμβανομένων (α) της γεωπολιτικής αβεβαιότητας, (β) του ενδεχόμενου της επιβράδυνσης 
του ρυθμού επενδύσεων (μετά το 2026) λόγω της ολοκλήρωσης της περιόδου χρηματοδότησης του Ταμείου Ανάκαμψης 
(RRF) και (γ) των ακραίων καιρικών φαινομένων που αποτελούν κίνδυνο για τη δημοσιονομική σταθερότητα. 

Συνολικά, το 2026 βρίσκει την Ελλάδα σε μια φάση οικονομικής σταθεροποίησης με προοπτικές για περαιτέρω σύγκλιση 
με τον μέσο όρο της ΕΕ, εφόσον διατηρηθεί η επενδυτική ανάπτυξη και η δημοσιονομική πολιτική. 

Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά αυτές τις εξελίξεις και αξιολογεί πιθανές επιπτώσεις στη χρηματοοικονομική θέση και 
τις λειτουργικές δραστηριότητες της Εταιρείας. 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν ετοιμαστεί στη βάση της δυνατότητας της ομαλής συνέχισης των δραστη-
ριοτήτων της Εταιρείας. 
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Παρά τις συσσωρευμένες ζημίες και τις αρνητικές λειτουργικές ροές που παρουσίασε η Εταιρεία στη διάρκεια της χρή-
σης, η Διοίκηση εκτιμά ότι η Εταιρεία διαθέτει επαρκείς πόρους για να συνεχίσει απρόσκοπτα τη δραστηριότητά της.    
Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2025, οι βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις υπερέβαιναν τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις κατά 
Ευρώ 120.920, ήτοι το κεφάλαιο κίνησης ήταν θετικό κατά την ημερομηνία αυτή. Βασιζόμενη στο ανωτέρω, στα υψηλά  
ταμειακά διαθέσιμα και στο επιχειρηματικό πλάνο, η Διοίκηση θεωρεί ως κατάλληλη βάση για τη σύνταξη των Χρημα-
τοοικονομικών Καταστάσεων την αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 

2.2 ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΙΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

Η σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων απαιτεί από τη Διοίκηση να προβαίνει σε εκτιμήσεις, κρίσεις και 
παραδοχές που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των λογαριασμών ενεργητικού και παθητικού, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων 
απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων καθώς και τα έσοδα και 
έξοδα που παρουσιάζονται κατά τις υπό εξέταση χρήσεις. Οι εκτιμήσεις και κρίσεις της Διοίκησης αναθεωρούνται κατ’ 
έτος. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από τις εκτιμήσεις και κρίσεις αυτές. 

Για το οικονομικό έτος 2025 (1/1/2025 – 31/12/2025) δεν υπάρχουν σημαντικές κρίσεις και εκτιμήσεις, καθώς λόγω του 
μικρού χρονικού διαστήματος δραστηριότητας οι συναλλαγές είναι περιορισμένες σε πλήθος και όγκο. Οι σημαντικότε-
ρες κρίσεις και εκτιμήσεις αναφορικά με γεγονότα των οποίων η εξέλιξη ενδέχεται να μεταβάλει ουσιωδώς τα κονδύλια 
των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων κατά την επόμενη περίοδο ανάλογα με τη δραστηριότητα της Εταιρείας, είναι 
οι εξής: 

Απομείωση εισπρακτέων λογαριασμών 

Η Εταιρεία σε κάθε ημερομηνία σύνταξης Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, εκτιμά την ύπαρξη ή μη ενδείξεων απο-
μείωσης απαιτήσεων. Ο προσδιορισμός ύπαρξης ενδείξεων απομείωσης απαιτεί από τη Διοίκηση να προβεί σε 
εκτιμήσεις. Την 31η Δεκεμβρίου 2025 η Εταιρεία δεν έχει ενδείξεις απομείωσης. 

Φόρος εισοδήματος και αναβαλλόμενη φορολογία 

Ο φόρος εισοδήματος για την κλειόμενη χρήση καθώς και για προηγούμενες χρήσεις υπολογίζεται με βάση τα ποσά που 
εκτιμάται ότι θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές, χρησιμοποιώντας τους θεσμοθετημένους φορολογικούς συντε-
λεστές κατά την ημερομηνία της Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης. Ο φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει τον 
τρέχοντα φόρο εισοδήματος για κάθε χρήση όπως προκύπτει από τη δήλωση φόρου εισοδήματος και τον αναβαλλόμενο 
φόρο εισοδήματος. Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται επί των φορολογικών ζημιών στο βαθμό 
που είναι πιθανό ότι θα προκύψουν φορολογικά κέρδη έναντι των οποίων οι ζημίες δύνανται να συμψηφιστούν. Οι 
αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις που θα αναγνωριστούν απαιτούν σημαντική κρίση της Διοίκησης αναφορικά 
με το ύψος και το χρόνο πραγματοποίησης μελλοντικών φορολογητέων κερδών. 

2.3 ΟΥΣΙΩΔΕΙΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

Κατωτέρω παρουσιάζονται λογιστικές πολιτικές για τις σημαντικότερες συναλλαγές που η Εταιρεία διενέργησε στη 
χρήση 2025 ή αναμένεται να διενεργήσει στο διάστημα λειτουργίας της, για λόγους πληρότητας στην πληροφόρηση των 
χρηστών των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

2.3.1 Αποσβέσεις 

Οι αποσβέσεις των ενσώματων και άυλων παγίων στοιχείων λογίζονται με την μέθοδο της σταθερής απόσβεσης βάσει της 
εκτιμώμενης υπολειπόμενης ωφέλιμης ζωής των παγίων. Η συνολική μέση ωφέλιμη ζωή (σε έτη) για κάθε κατηγορία πα-
γίου που εφαρμόζεται για τον υπολογισμό των αποσβέσεων έχει ως εξής: 

Είδος ενσώματου και άυλου πάγιου περιουσιακού στοιχείου  Ωφέλιμη ζωή 
Λοιπός εξοπλισμός  5-25 
Μεταφορικά μέσα  15 
Έπιπλα   5-25 
Λογισμικά προγράμματα Η/Υ  5 ή Διάρκεια σύμβασης 
Δικαιώματα χρήσης Παγίων  Διάρκεια σύμβασης 
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2.3.2 Απομείωση μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων  

Η Εταιρεία σε κάθε ημερομηνία σύνταξης Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, εκτιμά την ύπαρξη ή μη ενδείξεων απο-
μείωσης των περιουσιακών της στοιχείων. Οι ενδείξεις αυτές σχετίζονται κυρίως με απώλεια αξίας του περιουσιακού 
στοιχείου σε μεγαλύτερο ποσό από το αναμενόμενο, τις μεταβολές στην αγορά, τεχνολογία, το νομικό καθεστώς, τη 
φυσική κατάσταση του παγίου και αλλαγή στη χρήση. Σε περίπτωση όπου υπάρχουν ενδείξεις, η Εταιρεία υπολογίζει το 
ανακτήσιμο ποσό του περιουσιακού στοιχείου. Η ανακτήσιμη αξία ενός περιουσιακού στοιχείου προσδιορίζεται ως η 
μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας πώλησης του περιουσιακού στοιχείου ή της μονάδας δημιουργίας ταμειακών 
ροών (μετά την αφαίρεση των εξόδων διάθεσης) και της αξίας λόγω χρήσης. 

Η ανακτήσιμη αξία προσδιορίζεται σε επίπεδο εξατομικευμένου περιουσιακού στοιχείου εκτός εάν το περιουσιακό στοι-
χείο αυτό δεν παράγει ταμειακές εισροές οι οποίες να είναι ανεξάρτητες από αυτές άλλων περιουσιακών στοιχείων ή 
ομάδας περιουσιακών στοιχείων. Όταν η λογιστική αξία ενός περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει το ανακτήσιμο ποσό 
του, τότε θεωρείται ότι η αξία του έχει απομειωθεί και προσαρμόζεται στο ύψος του ανακτήσιμου ποσού του. Η αξία 
λόγω χρήσης υπολογίζεται ως η παρούσα αξία των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών χρησιμοποιώντας ένα 
προ φόρου επιτόκιο προεξόφλησης το οποίο αντανακλά τρέχουσες εκτιμήσεις της χρονικής αξίας του χρήματος και τους 
κινδύνους που σχετίζονται με το συγκεκριμένο περιουσιακό στοιχείο. Η εύλογη αξία πώλησης (μετά την αφαίρεση των 
εξόδων πώλησης) προσδιορίζεται βάσει της, κατά περίπτωση, εφαρμογής ενός μοντέλου αποτίμησης. Οι ζημίες απομεί-
ωσης από συνεχιζόμενη λειτουργία αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα χρήσης. Σε κάθε ημερομηνία 
Χρηματοοικονομικής Θέσης εξετάζεται το κατά πόσο ζημίες απομείωσης που είχαν αναγνωριστεί στο παρελθόν υφίστα-
νται πλέον ή έχουν μειωθεί. Εάν υπάρχουν τέτοιες ενδείξεις, πραγματοποιείται επαναπροσδιορισμός του ανακτήσιμου 
ποσού του περιουσιακού στοιχείου. Ζημίες απομείωσης οι οποίες έχουν αναγνωριστεί στο παρελθόν, αντιλογίζονται 
μόνο σε περίπτωση όπου υπάρχουν αλλαγές στις εκτιμήσεις που χρησιμοποιήθηκαν για τον προσδιορισμό του ανακτή-
σιμου ποσού από την αναγνώριση της τελευταίας ζημίας απομείωσης. 

Το αυξημένο υπόλοιπο του περιουσιακού στοιχείου που προκύπτει από τον αντιλογισμό της ζημίας απομείωσης, δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το υπόλοιπο που θα είχε προσδιοριστεί (μείον αποσβέσεις), εάν η ζημία απομείωσης δεν είχε 
αναγνωριστεί στο παρελθόν. Ο αντιλογισμός της απομείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα χρήσης ενώ μετά τον 
αντιλογισμό, οι αποσβέσεις του συγκεκριμένου περιουσιακού στοιχείου προσαρμόζονται ώστε το αναθεωρημένο υπό-
λοιπο (μείον την υπολειμματική αξία) να επιμεριστεί ισόποσα στο μέλλον βάσει της υπολειπόμενης ωφέλιμης ζωής του 
περιουσιακού στοιχείου. 

2.3.3 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που εμπίπτουν και ρυθμίζονται από τις προβλέψεις του ΔΠΧΑ 9, σύμφωνα 
με το οποίο, κατά την αρχική αναγνώριση, ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ταξινομείται ως επιμετρού-
μενο: 

• Στο αποσβεσμένο κόστος 
• Στην εύλογη αξία μέσω της κατάστασης λοιπών συνολικών εισοδημάτων 
• Στην εύλογη αξία μέσω της κατάστασης αποτελεσμάτων,  
βάσει: 

α. του επιχειρηματικού μοντέλου της Εταιρείας για τη διαχείριση των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων, και 

β. των χαρακτηριστικών συμβατικών ταμειακών ροών του χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου 

Η Εταιρεία χρησιμοποιεί την ακόλουθη κατηγορία επιμέτρησης με βάση τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
που διακατέχει: 

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις, δάνεια και απαιτήσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων  

Επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Κέρδη και ζημίες, συμπεριλαμβανο-
μένων των απομειώσεων και διαγραφών αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

Απομείωση Χρηματοοικονομικών Περιουσιακών Στοιχείων  

Για την απομείωση των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων, το ΔΠΧΑ 9 εισάγει το μοντέλο της «αναμενόμενης 
πιστωτικής ζημιάς». Η μέθοδος του προσδιορισμού της ζημίας απομείωσης του ΔΠΧΑ 9, εφαρμόζεται για τα χρηματοοι-
κονομικά περιουσιακά στοιχεία που ταξινομούνται ως επιμετρούμενα στο αποσβεσμένο κόστος, συμβατικά 
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περιουσιακά στοιχεία και επενδύσεις χρέους στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών συνολικών εισοδημάτων, αλλά όχι σε 
επενδύσεις σε μέσα καθαρής θέσης.  

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που αποτιμώνται στο αποσβεσμένο κόστος 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία στο αποσβεσμένο κόστος αποτελούνται από τις εμπορικές και λοιπές α-
παιτήσεις, τα χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών, τις απαιτήσεις από χρηματοδοτικές μισθώσεις και εταιρικά 
χρεόγραφα χρέους. Οι ζημίες επιμετρώνται σε μία από τις εξής βάσεις: 

• 12 μήνες αναμενόμενες πιστωτικές ζημιές (αυτές οι αναμενόμενες ζημίες ενδεχομένως να προκύψουν λόγω 
γεγονότων συμβατικών αθετήσεων, εντός 12 μηνών από την ημερομηνία αναφοράς), 

• αναμενόμενες πιστωτικές ζημίες διάρκειας ζωής (απλοποιημένη προσέγγιση) (αυτές οι αναμενόμενες ζημίες 
ενδεχομένως να προκύψουν από γεγονότα που θα λάβουν χώρα κατά ολόκληρη τη διάρκεια του 
χρηματοοικονομικού μέσου), 

• πιστωτικές ζημιές διάρκειας ζωής (όταν υφίσταται αντικειμενικές συνθήκες πως το περιουσιακό στοιχείο είναι 
πιστωτικά απομειωμένο) 

Επιμέτρηση των αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών 

Οι αναμενόμενες πιστωτικές ζημίες είναι μια σταθμισμένη βάσει πιθανοτήτων εκτίμηση των πιστωτικών ζημιών. Οι πι-
στωτικές ζημίες επιμετρώνται στην παρούσα αξία (με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου) των χρηματικών 
ελλειμμάτων, δηλαδή η παρούσα αξία της διαφοράς των χρηματικών ροών που η Εταιρεία θα λάμβανε συμβατικά και 
των χρηματικών ροών που αναμένει να εισπράξει. 

Παρουσίαση της απομείωσης 

Οι ζημίες επί των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων που επιμετρώνται στο αποσβεσμένο κόστος, εμφανίζο-
νται αφαιρετικά από την λογιστική αξία των περιουσιακών στοιχείων. 

Διαγραφή χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία (ή κατά περίπτωση το μέρος ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοι-
χείου ή το μέρος μίας ομάδας χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων) διαγράφονται όταν:  

(1) εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμειακών ροών του χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου ή  

(2) μεταβιβάσει το χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο και η μεταβίβαση πληροί τους όρους του προτύπου για 
παύση της αναγνώρισης. 

2.3.4 Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών  

Οι προθεσμιακές καταθέσεις και άλλες υψηλής ρευστότητας επενδύσεις με αρχική λήξη μικρότερη των τριών μηνών 
θεωρούνται ως χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών. 

2.3.5 Συμψηφισμός Χρηματοοικονομικών Απαιτήσεων και Υποχρεώσεων 

Οι χρηματοοικονομικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις συμψηφίζονται και το καθαρό ποσό απεικονίζεται στην Κατάσταση 
Χρηματοοικονομικής Θέσης μόνο όταν η Εταιρεία έχει νομικά το δικαίωμα αυτό και προτίθεται να τα συμψηφίσει σε 
καθαρή βάση μεταξύ τους ή να απαιτήσει το περιουσιακό στοιχείο και να διακανονίσει την υποχρέωση ταυτόχρονα. 

2.3.6 Χρηματοοικονομικές Υποχρεώσεις  

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις παρουσιάζονται στο αποσβεσμένο κόστος και αποαναγνωρίζονται όταν η υποχρέ-
ωση διακόπτεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. Στην περίπτωση όπου μία υφιστάμενη υποχρέωση αντικαθίσταται από μία 
άλλη από τον ίδιο δανειστή αλλά με ουσιαστικά διαφορετικούς όρους, ή στην περίπτωση όπου υπάρχουν ουσιαστικές 
αλλαγές στους όρους μίας υφιστάμενης υποχρέωσης, τότε από-αναγνωρίζεται η αρχική υποχρέωση και αναγνωρίζεται 
μία νέα υποχρέωση και η διαφορά που προκύπτει στα υπόλοιπα αναγνωρίζεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρή-
σης. 
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2.3.7 Προβλέψεις για κινδύνους και έξοδα, ενδεχόμενες υποχρεώσεις και ενδεχόμενες απαιτήσεις 

Προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν η Εταιρεία έχει παρούσες νομικές, βάσει συμβάσεων ή τεκμαιρόμενες υποχρεώσεις 
ως αποτέλεσμα παρελθόντων γεγονότων, είναι πιθανή η εκκαθάρισή τους μέσω εκροών πόρων και η εκτίμηση του α-
κριβούς ποσού της υποχρέωσης μπορεί να πραγματοποιηθεί με αξιοπιστία. Οι προβλέψεις επισκοπούνται κατά την 
ημερομηνία σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και προσαρμόζονται προκειμένου να αντανακλούν την 
παρούσα αξία της δαπάνης που αναμένεται να απαιτηθεί για τη διευθέτηση της υποχρέωσης. Οι ενδεχόμενες υποχρε-
ώσεις δεν αναγνωρίζονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται, εκτός εάν η πιθανότητα 
εκροών πόρων οι οποίοι ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη είναι ελάχιστη. Οι ενδεχόμενες απαιτήσεις δεν αναγνωρίζο-
νται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται εφόσον η εισροή οικονομικών οφελών είναι πιθανή. 

2.3.8 Φόρος εισοδήματος (τρέχων και αναβαλλόμενος) 

Τρέχων φόρος εισοδήματος 

Η δαπάνη για τρέχοντα φόρο εισοδήματος περιλαμβάνει το φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει των κερδών της 
Εταιρείας όπως αναμορφώνονται στις φορολογικές δηλώσεις καθώς και προβλέψεις για πρόσθετους φόρους και προ-
σαυξήσεις για ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις, και υπολογίζεται σύμφωνα με τους θεσμοθετημένους ή ουσιαστικά 
θεσμοθετημένους φορολογικούς συντελεστές κατά την ημερομηνία κατάρτισης της Χρηματοοικονομικής Θέσης. 

Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος 

Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος υπολογίζεται χρησιμοποιώντας τη μέθοδο του ισολογισμού σε όλες τις προσωρι-
νές διαφορές κατά την ημερομηνία σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων μεταξύ της φορολογικής βάσης 
και της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων. Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις α-
ναγνωρίζονται για όλες τις φορολογητέες προσωρινές διαφορές εκτός εάν η υποχρέωση για αναβαλλόμενους φόρους 
εισοδήματος προκύπτει από την αρχική αναγνώριση υπεραξίας ή την αρχική αναγνώριση ενός στοιχείου του ενεργητι-
κού ή παθητικού σε μία συναλλαγή, η οποία δεν είναι συνένωση εταιρειών και κατά την στιγμή της συναλλαγής δεν 
επηρεάζει ούτε το λογιστικό κέρδος ούτε το φορολογητέο κέρδος ή ζημία. Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις α-
ναγνωρίζονται για όλες τις εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές και μεταφερόμενες φορολογικές απαιτήσεις και 
φορολογικές ζημίες, στο βαθμό που είναι πιθανό ότι θα υπάρχει διαθέσιμο φορολογητέο κέρδος το οποίο θα χρησιμο-
ποιηθεί έναντι των εκπιπτόμενων προσωρινών διαφορών και των μεταφερόμενων αχρησιμοποίητων φορολογικών 
απαιτήσεων και των αχρησιμοποίητων φορολογικών ζημιών. Δεν αναγνωρίζεται αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 
στην περίπτωση που αυτή προκύπτει από την αρχική αναγνώριση στοιχείου του ενεργητικού ή του παθητικού σε μια 
συναλλαγή που δεν αποτελεί συνένωση εταιρειών και τη στιγμή της συναλλαγής δεν επηρεάζει ούτε το λογιστικό κέρδος 
ούτε το φορολογητέο κέρδος ή ζημία. Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις επανεκτιμώνται σε κάθε ημερομηνία 
κατάρτισης της Χρηματοοικονομικής Θέσης και μειώνονται στο βαθμό που δεν θεωρείται πιθανό ότι θα υπάρξουν αρ-
κετά φορολογητέα κέρδη έναντι των οποίων μέρος ή το σύνολο των απαιτήσεων από αναβαλλόμενους φόρους 
εισοδήματος μπορεί να χρησιμοποιηθεί. Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις υπολογίζονται με 
βάση τους φορολογικούς συντελεστές που αναμένεται να είναι σε ισχύ τη χρήση που η απαίτηση θα ανακτηθεί ή η 
υποχρέωση θα τακτοποιηθεί, και βασίζονται στους φορολογικούς συντελεστές (και φορολογικούς νόμους) που είναι σε 
ισχύ ή έχουν θεσμοθετηθεί κατά την ημερομηνία κατάρτισης της Χρηματοοικονομικής Θέσης. Ο φόρος εισοδήματος που 
σχετίζεται με στοιχεία τα οποία έχουν αναγνωρισθεί απ’ ευθείας στα λοιπά συνολικά εισοδήματα καταχωρείται απ’ 
ευθείας στα λοιπά συνολικά εισοδήματα και όχι στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων.  

2.3.9 Παροχές στο προσωπικό 

α) Πρόγραμμα καθορισμένων εισφορών 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων ως έξοδο τις εισφορές που αναλογούν στις υπηρεσίες που 
έλαβε από τους εργαζομένους της και καταβάλλονται στον ασφαλιστικό φορέα ΕΦΚΑ (πρόγραμμα καθορισμένων ει-
σφορών) και ως υποχρέωση το μέρος αυτών οι οποίες δεν έχουν ακόμη καταβληθεί.  

β) Παροχές τερματισμού της απασχόλησης 

Οι παροχές τερματισμού της απασχόλησης πληρώνονται όταν οι εργαζόμενοι αποχωρούν πριν την ημερομηνία συντα-
ξιοδοτήσεως. Η Εταιρεία καταχωρεί αυτές τις παροχές όταν δεσμεύεται, είτε όταν τερματίζει την απασχόληση 
υπαρχόντων εργαζομένων, σύμφωνα με ένα λεπτομερές πρόγραμμα για το οποίο δεν υπάρχει πιθανότητα απόσυρσης, 
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είτε όταν προσφέρει αυτές τις παροχές ως κίνητρο για εθελουσία αποχώρηση. Παροχές τερματισμού της απασχόλησης 
που οφείλονται 12 μήνες μετά την ημερομηνία αναφοράς προεξοφλούνται στην παρούσα αξία τους. 

Στην περίπτωση τερματισμού απασχόλησης που υπάρχει αδυναμία προσδιορισμού των εργαζομένων που θα κάνουν 
χρήση αυτών των παροχών, δεν γίνεται λογιστικοποίηση αλλά γνωστοποίηση αυτών ως ενδεχόμενη υποχρέωση. 

2.3.10 Αναγνώριση εσόδων 

Τα έσοδα αναγνωρίζονται στο βαθμό που είναι πιθανό ότι τα οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην Εταιρεία και τα 
σχετικά ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα. Έσοδα από την παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με βάση το στάδιο 
ολοκλήρωσης των υπηρεσιών που παρέχονται και το βαθμό όπου η αντίστοιχη απαίτηση θα εισπραχθεί.  

Έσοδα από συμβάσεις με πελάτες 

Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη αξία των πωλήσεων αγαθών και παροχής υπηρεσιών, καθαρά από Φόρους Προ-
στιθέμενης Αξίας, τελωνειακά τέλη, εκπτώσεις και επιστροφές. Τα έσοδα από πελάτες αναγνωρίζονται όταν ο έλεγχος 
των αγαθών ή των υπηρεσιών που παρέχονται έχουν μεταφερθεί στον πελάτη. Η μεταφορά του ελέγχου στον πελάτη 
γίνεται κατά το χρόνο παράδοσης των αγαθών ή παροχής των υπηρεσιών αντίστοιχα. Το ύψος του εσόδου που αναγνω-
ρίζεται, είναι το ποσό που η Εταιρεία αναμένει πως θα λάβει ως αντάλλαγμα για την παροχή αυτών των αγαθών ή 
υπηρεσιών.  

Η Εταιρεία, αναγνωρίζει και επιμετρά τα έσοδα σύμφωνα με το ΔΠΧΑ 15 για τις υπηρεσίες που εκτελεί, σε συνάρτηση 
με τις σχετικές εύλογες αξίες των παρεχόμενων υπηρεσιών, όταν μπορούν να προσδιορισθούν ξεχωριστά τα ποσά. Έτσι, 
η Εταιρεία αναγνωρίζει έσοδα ώστε να απεικονίσει τη μεταβίβαση των υποσχόμενων υπηρεσιών σε πελάτες της, σε 
ποσό που να αντανακλά το αντάλλαγμα το οποίο η Εταιρεία εκτιμά ότι δικαιούται έναντι των εν λόγω υπηρεσιών. 

Με  βάση το καταστατικό της Εταιρείας, το κύριο έσοδο προέρχεται από παροχή σπουδών και υπηρεσιών εκπαίδευσης 
(επαγγελματικής κατάρτισης, επιμόρφωσης, τυπικής ή άτυπης μάθησης) και από διαχείριση και διάδοση της γνώσης για 
την ανάπτυξη των τομέων των γνώσεων και των  δεξιοτήτων, με την χρήση όλων των μέσων και μεθόδων εκπαίδευσης. 

Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα τόκων αναγνωρίζονται με βάση τη λογιστική αρχή του δεδουλευμένου. 

2.3.11 Μισθώσεις  

Το ΔΠΧΑ 16 καθορίζει τις αρχές για την αναγνώριση, επιμέτρηση, παρουσίαση και γνωστοποίηση των μισθώσεων για 
αμφότερα τα μέρη της σύμβασης, ήτοι για τον πελάτη («μισθωτή») και τον προμηθευτή («εκμισθωτή»). Το πρότυπο 
απαιτεί οι μισθωτές να αναγνωρίζουν τις περισσότερες μισθώσεις στις χρηματοοικονομικές τους καταστάσεις. Οι μισθω-
τές έχουν ένα ενιαίο λογιστικό πλαίσιο για όλες τις μισθώσεις, με ορισμένες εξαιρέσεις. Η λογιστική των εκμισθωτών 
παραμένει ουσιαστικά αμετάβλητη. 

Η Εταιρεία, χρησιμοποιεί τις εξαιρέσεις που προβλέπονται από το πρότυπο αναφορικά για τις συμβάσεις μίσθωσης μι-
κρής διάρκειας οι οποίες λήγουν εντός 12 μηνών από την ημερομηνία της αρχικής εφαρμογής.  

Η Εταιρεία ως μισθωτής 

Για τις περισσότερες από τις μισθώσεις στις οποίες αντισυμβάλλεται ως μισθωτής, εκτός από μισθώσεις μικρής αξίας ή 
διάρκειας μικρότερης του έτους – οι πληρωμές των οποίων καταχωρούνται με σταθερή μέθοδο στην κατάσταση αποτε-
λεσμάτων σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης –η Εταιρεία αναγνωρίζει ως στοιχείο του ενεργητικού και του παθητικού το 
δικαίωμα χρήσης του περιουσιακού στοιχείου και τις υποχρεώσεις μίσθωσης αντίστοιχα. Τα δικαιώματα χρήσης παγίων 
επιμετρούνται στο κόστος τους, μειωμένο κατά τη συσσωρευμένη απόσβεση και την απομείωση της αξίας τους και προ-
σαρμοσμένο κατά την επαναμέτρηση των αντίστοιχων υποχρεώσεων μισθώσεων. Το κόστος των δικαιωμάτων χρήσης 
παγίων συμπεριλαμβάνει το ποσό των υποχρεώσεων μισθώσεων που έχουν αναγνωριστεί, τις αρχικές άμεσα συνδεδε-
μένες σχετικές δαπάνες και τις πληρωμές μισθώσεων που έγιναν την ή πριν την ημερομηνία έναρξης, μειωμένες κατά 
το ποσό των προσφερόμενων εκπτώσεων ή άλλων κινήτρων. Εκτός των περιπτώσεων όπου η Εταιρεία είναι σχετικά 
βέβαιη ότι το μισθωμένο πάγιο θα παρέλθει στην κατοχή της στο τέλος της σύμβασης μίσθωσης, τα αναγνωρισμένα 
δικαιώματα χρήσης παγίων αποσβένονται με τη σταθερή μέθοδο κατά τη μικρότερη διάρκεια μεταξύ της ωφέλιμης ζωής 
του υποκείμενου παγίου και των όρων της σύμβασης μίσθωσης. Τα δικαιώματα χρήσης παγίων υπόκεινται σε έλεγχο 
απομείωσης της αξίας τους. 
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Αναγνώριση και αρχική επιμέτρηση δικαιώματος χρήσης στοιχείου του ενεργητικού 

Κατά την ημερομηνία έναρξης μίας μισθωτικής περιόδου η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα δικαίωμα χρήσης στοιχείου του 
ενεργητικού και μία υποχρέωση μίσθωσης προβαίνοντας σε επιμέτρηση του δικαιώματος χρήσης του στοιχείου του 
ενεργητικού στο κόστος. 

Το κόστος του δικαιώματος χρήσης στοιχείου του ενεργητικού περιλαμβάνει το ποσό της αρχικής επιμέτρησης της υπο-
χρέωσης μίσθωσης, τις τυχόν καταβολές μισθωμάτων που πραγματοποιήθηκαν πριν ή κατά την ημερομηνία έναρξης της 
μισθωτικής περιόδου, μειωμένες με τα κίνητρα μίσθωσης που εισπράχθηκαν, τα αρχικά άμεσα κόστη που βαρύνουν τον 
μισθωτή, και μία εκτίμηση των δαπανών που θα βαρύνουν την Εταιρεία κατά την αποσυναρμολόγηση και την απομά-
κρυνση του μισθωμένου στοιχείου του ενεργητικού, την αποκατάσταση του χώρου στον οποίον βρίσκεται το μισθωμένο 
στοιχείο του ενεργητικού ή την αποκατάσταση του στοιχείου του ενεργητικού όπως απαιτείται από τους όρους και τις 
προϋποθέσεις της μίσθωσης. Η Εταιρεία αναλαμβάνει την υποχρέωση για τις εν λόγω δαπάνες είτε κατά την ημερομηνία 
έναρξης της μισθωτικής περιόδου είτε ως συνέπεια της χρήσης του μισθωμένου στοιχείου του ενεργητικού κατά τη 
διάρκεια μίας συγκεκριμένης περιόδου.  

Το δικαίωμα χρήσης στοιχείου ενεργητικού περιλαμβάνεται στα «Δικαιώματα χρήσης παγίων» της Κατάστασης Χρημα-
τοοικονομικής Θέσης και η υποχρέωση μίσθωσης περιλαμβάνεται στις «Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από 
μισθώσεις» και «Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις».  

Αρχική επιμέτρηση της υποχρέωσης μίσθωσης 

Κατά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου, η Εταιρεία επιμετρά την υποχρέωση μίσθωσης στην παρούσα 
αξία των ανεξόφλητων καταβολών μισθωμάτων κατά την ημερομηνία αυτήν. Όταν το τεκμαρτό επιτόκιο της μίσθωσης 
είναι εφικτό να προσδιοριστεί κατάλληλα, τότε οι καταβολές μισθωμάτων θα προεξοφλούνται χρησιμοποιώντας το επι-
τόκιο αυτό. Σε διαφορετική περίπτωση χρησιμοποιείται το διαφορικό επιτόκιο δανεισμού της Εταιρείας.  

Κατά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου, οι καταβολές μισθωμάτων που περιλαμβάνονται στην επιμέ-
τρηση της υποχρέωσης μίσθωσης συμπεριλαμβάνουν τις παρακάτω πληρωμές για το δικαίωμα χρήσης στοιχείου του 
ενεργητικού κατά τη διάρκεια της περιόδου μίσθωσης, εφόσον δεν έχουν καταβληθεί κατά την ημερομηνία έναρξης της 
μισθωτικής περιόδου: 

α) τις σταθερές καταβολές μείον τυχόν εισπρακτέα κίνητρα μίσθωσης, 

β) τις τυχόν μεταβλητές καταβολές μισθωμάτων που εξαρτώνται από τη μελλοντική μεταβολή δεικτών ή επιτοκίων, οι 
οποίες επιμετρώνται αρχικά χρησιμοποιώντας την τιμή του δείκτη ή του επιτοκίου κατά την ημερομηνία έναρξης 
της μισθωτικής περιόδου, 

γ) τα ποσά που αναμένεται να καταβάλλει η Εταιρεία ως εγγυήσεις υπολειμματικής αξίας, 

δ) την τιμή εξάσκησης του δικαιώματος αγοράς εφόσον είναι ουσιαστικά βέβαιο ότι η Εταιρεία θα εξασκήσει το 
δικαίωμα, και 

ε) τις καταβολές ποινών για τον τερματισμό της μίσθωσης, εάν η μισθωτική περίοδος αντανακλά την εξάσκηση του 
δικαιώματος της Εταιρείας για τον τερματισμό της μίσθωσης. 

Μεταγενέστερη επιμέτρηση 

Μεταγενέστερη επιμέτρηση δικαιώματος χρήσης στοιχείου του ενεργητικού  

Μετά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου, η Εταιρεία επιμετρά το δικαίωμα χρήσης στοιχείου του ενερ-
γητικού με το μοντέλο του κόστους: 

α) μείον τυχόν σωρευμένες αποσβέσεις και σωρευμένες ζημιές απομείωσης, και 

β) προσαρμοσμένο για τυχόν μεταγενέστερη επιμέτρηση της υποχρέωσης μίσθωσης, 

Η Εταιρεία εφαρμόζει τις απαιτήσεις του ΔΛΠ 16 αναφορικά με την απόσβεση του δικαιώματος χρήσης στοιχείου του 
ενεργητικού, το οποίο και εξετάζει για τυχόν απομείωση. 

Μεταγενέστερη επιμέτρηση της υποχρέωσης μίσθωσης 

Μετά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου, η Εταιρεία επιμετρά την υποχρέωση μίσθωσης, ως ακολούθως: 
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α) αυξάνοντας την λογιστική αξία, προκειμένου να αντανακλά το χρηματοοικονομικό κόστος επί της υποχρέωσης 
μίσθωσης, 

β) μειώνοντας την λογιστική αξία, προκειμένου να αντανακλά τα μισθώματα που έχουν καταβληθεί, και 

γ) επιμετρώντας εκ νέου την λογιστική αξία, προκειμένου να αντανακλά τυχόν επανεκτίμηση ή τροποποίηση της 
μίσθωσης. 

Το χρηματοοικονομικό κόστος μίας υποχρέωσης μίσθωσης κατανέμεται κατά τη διάρκεια της μισθωτικής περιόδου με 
τέτοιον τρόπο, ούτως ώστε να προκύπτει ένα σταθερό περιοδικό επιτόκιο επί του ανεξόφλητου υπολοίπου της υποχρέ-
ωσης.  

Μετά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου, η Εταιρεία αναγνωρίζει στα κέρδη ή στις ζημιές (με εξαίρεση 
την περίπτωση που οι δαπάνες περιλαμβάνονται στην λογιστική αξία ενός άλλου στοιχείου του ενεργητικού για το οποίο 
εφαρμόζονται άλλα σχετικά Πρότυπα) και τα δύο παρακάτω στοιχεία:  

α) το χρηματοοικονομικό κόστος επί της υποχρέωσης μίσθωσης, και 

β) τις μεταβλητές καταβολές μισθωμάτων που δεν περιλαμβάνονται στην επιμέτρηση της υποχρέωσης μίσθωσης κατά 
την περίοδο που λαμβάνει χώρα το γεγονός που ενεργοποιεί τις εν λόγω καταβολές. 
 

2.4 ΝΕΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

Οι λογιστικές πολιτικές που έχει ακολουθήσει η Εταιρεία για τη σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων εφαρ-
μόζονται με συνέπεια, αφού ληφθούν υπόψη τα νέα πρότυπα, οι ακόλουθες τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες 
οι οποίες εκδόθηκαν και είναι υποχρεωτικής εφαρμογής για τις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την 1η Ιανουαρίου 
2025 ή μεταγενέστερα. Η εκτίμηση της Εταιρείας σχετικά με την επίδραση από την εφαρμογή αυτών των νέων προτύπων, 
τροποποιήσεων και διερμηνειών παρατίθεται παρακάτω. 
Η Εταιρεία δεν υιοθέτησε πρόωρα πρότυπα, ερμηνείες ή τροποποιήσεις που έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών 
Λογιστικών Προτύπων («ΣΔΛΠ») και υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση αλλά δεν έχουν υποχρεωτική εφαρμογή στη 
χρήση 2025. 

Νέα πρότυπα και διερμηνείες υποχρεωτικά για την τρέχουσα οικονομική χρήση 

Από την 1 Ιανουαρίου 2025, η Εταιρεία υιοθέτησε όλες τις αλλαγές στα ΔΠΧΑ όπως υιοθετήθηκαν από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση (“ΕΕ”) που σχετίζονται με τις εργασίες της. 

Νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και Τροποποιήσεις υφιστάμενων Προτύπων τα οποία δεν έχουν ακόμα τεθεί σε ισχύ ή δεν 
έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

Τα ακόλουθα νέα ΔΠΧΑ, Αναθεωρήσεις σε ΔΠΧΑ και Διερμηνείες έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών 
Προτύπων (“ΣΔΛΠ”) αλλά δεν τέθηκαν σε ισχύ για ετήσιες περιόδους που αρχίζουν την 1 Ιανουαρίου 2025. Αυτά που 
σχετίζονται με τις εργασίες της Εταιρείας παρουσιάζονται πιο κάτω. Η Εταιρεία δεν προτίθεται να υιοθετήσει τα πιο 
κάτω νέα ΔΠΧΑ, Αναθεωρήσεις σε ΔΠΧΑ και Διερμηνείες πριν την ημερομηνία ισχύος τους.  

ΔΠΧΑ 18 «Παρουσίαση και Γνωστοποιήσεις στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις» (σε ισχύ για ετήσιες περιόδους 
που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2027) 

Τον Απρίλιο του 2024, το Διεθνές Συμβούλιο Λογιστικών Προτύπων (IASB) προέβη στην έκδοση ενός νέου Προτύπου, 
του ΔΠΧΑ 18 το οποίο αντικαθιστά το ΔΛΠ 1 «Παρουσίαση των χρηματοοικονομικών  Καταστάσεων».  

Το νέο λογιστικό πρότυπο εισάγει τις ακόλουθες βασικές νέες απαιτήσεις: 

• Οι οικονομικές οντότητες υποχρεούνται να ταξινομούν όλα τα έσοδα και τα έξοδα σε πέντε κατηγορίες στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων, ήτοι: λειτουργικές, επενδυτικές, χρηματοδοτικές, διακοπείσες δραστηριότητες και 
φόροι εισοδήματος. Οι οικονομικές οντότητες υποχρεούνται επίσης να παρουσιάζουν ένα νέο, ορισμένο υπο-
σύνολο λειτουργικού κέρδους. Τα καθαρά κέρδη της οικονομικής οντότητας δεν θα μεταβληθούν. 

• Τα μέτρα απόδοσης, όπως ορίζονται από τη διοίκηση (Management-Defined Performance Measures – MPMs), 
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γνωστοποιούνται συγκεντρωτικά σε μία ενιαία σημείωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

• Παρέχονται συγκεκριμένες οδηγίες σχετικά με τον τρόπο ομαδοποίησης των πληροφοριών στις χρηματοοικο-
νομικές καταστάσεις. 

Επιπλέον, όλες οι οικονομικές οντότητες υποχρεούνται να χρησιμοποιούν το υποσύνολο λειτουργικού κέρδους ως ση-
μείο εκκίνησης για την κατάσταση ταμειακών ροών όταν παρουσιάζουν τις λειτουργικές ταμειακές ροές με την έμμεση 
μέθοδο. 

Το πρότυπο τίθεται σε ισχύ για ετήσιες περιόδους αναφοράς που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουάριου 2027 και επιτρέ-
πεται η προγενέστερη εφαρμογή. Το πρότυπο αυτό δεν έχει ακόμη υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Η Διοίκηση εξετάζει αν το νέο Πρότυπο έχει σημαντική επίδραση στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας. 

ΔΠΧΑ  19 «Θυγατρικές εταιρείες που δεν αποτελούν εταιρείες δημοσίου ενδιαφέροντος: Γνωστοποιήσεις» (σε ισχύ 
για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2027) 

Τον Μάιο του 2024, το Διεθνές Συμβούλιο Λογιστικών Προτύπων (IASB) προέβη στην έκδοση ενός νέου Προτύπου, του 
ΔΠΧΑ 19, το οποίο επιτρέπει στις θυγατρικές μιας μητρικής εταιρείας που εκδίδει ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικο-
νομικές καταστάσεις  για δημόσια χρήση  με βάση τα λογιστικά πρότυπα ΔΠΧΑ, να εφαρμόζουν τα λογιστικά πρότυπα 
ΔΠΧΑ με μειωμένες απαιτήσεις γνωστοποιήσεων. Οι θυγατρικές που επιλέγουν να εφαρμόσουν το ΔΠΧΑ 19 θα εξακο-
λουθούν να εφαρμόζουν τις απαιτήσεις αναγνώρισης, επιμέτρησης και παρουσίασης  στα λοιπά λογιστικά πρότυπα 
ΔΠΧΑ αλλά  δεν θα χρειάζεται  να εφαρμόσουν τις απαιτήσεις γνωστοποίησης  στα λοιπά λογιστικά πρότυπα εκτός αν  
ορίζεται διαφορετικά.  

Το πρότυπο τίθεται σε ισχύ  για ετήσιες περιόδους αναφοράς  που ξεκινούν  την ή μετά  την 1 Ιανουάριου 2027 και 
επιτρέπεται η προγενέστερη εφαρμογή. Το πρότυπο αυτό δεν έχει ακόμη υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Η Διοίκηση εξετάζει αν το νέο Πρότυπο θα έχει επίδραση στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας. 

Τροποποιήσεις στην ταξινόμηση και επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών μέσων (Τροποποιήσεις ΔΠΧΑ 9 και ΔΠΧΑ 
7) (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026) 

Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν ότι μια χρηματοοικονομική υποχρέωση παύει να αναγνωρίζεται κατά την «ημερομηνία 
διακανονισμού» και εισάγουν ως επιλογή λογιστικής πολιτικής την παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικών υποχρεώ-
σεων που διακανονίζονται με τη χρήση ηλεκτρονικού συστήματος πληρωμών πριν από την ημερομηνία διακανονισμού. 
Επιπλέον διευκρινίσεις περιλαμβάνουν την ταξινόμηση των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων που συνδέο-
νται με ESG χαρακτηριστικά μέσω πρόσθετων οδηγιών σχετικά με την αξιολόγηση των ενδεχόμενων χαρακτηριστικών. . 
Περαιτέρω, έχουν προστεθεί διευκρινίσεις αναφορικά με δάνεια χωρίς δικαίωμα αναγωγής (non-recourse loans) και με 
μέσα που συνδέονται συμβατικά (contractually linked instruments), όσον αφορά τα βασικά χαρακτηριστικά των εν λόγω 
συμβατικά συνδεδεμένων μέσων και τον τρόπο με τον οποίο διαφοροποιούνται από χρηματοοικονομικά στοιχεία ενερ-
γητικού με χαρακτηριστικά χωρίς δικαίωμα αναγωγής. Επιπλέον, έχουν ενσωματωθεί παράγοντες που πρέπει να 
λαμβάνει υπόψη μια εταιρεία κατά την αξιολόγηση των ταμειακών ροών που υποστηρίζουν ένα χρηματοοικονομικό 
στοιχείο ενεργητικού με χαρακτηριστικά χωρίς δικαίωμα αναγωγής (η δοκιμή “look-through”). 

Οι τροποποιήσεις απαιτούν πρόσθετες γνωστοποιήσεις για επενδύσεις σε συμμετοχικούς τίτλους που επιμετρώνται 
στην εύλογη αξία με κέρδη ή ζημίες που παρουσιάζονται στα λοιπά συνολικά έσοδα (FVOCI). 

Η Διοίκηση εξετάζει αν οι τροποποιήσεις θα έχουν επίδραση στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας. 

Ετήσιες βελτιώσεις ΔΠΧΑ (Τροποποιήσεις στα ΔΠΧΑ 1, ΔΠΧΑ 7, ΔΠΧΑ 9, ΔΠΧΑ 10 και ΔΛΠ 7 (εφαρμόζεται στις ετή-
σιες χρήσεις που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026) 

Στις  «Ετήσιες Βελτιώσεις στα ΔΛΠ και ΔΠΧΑ - Τόμος 11» που εξέδωσε στις 18 Ιουλίου 2024 το Συμβούλιο των Διεθνών 
Λογιστικών Προτύπων δημοσιεύθηκαν  τροποποιήσεις που περιλαμβάνουν διευκρινίσεις, απλοποιήσεις, διορθώσεις και 
αλλαγές στα παρακάτω Πρότυπα:  

• ΔΠΧΑ 1 Πρώτη εφαρμογή των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς- Λογιστική αντιστάθμισης κατά 
την πρώτη εφαρμογή 

• ΔΠΧΑ 7 Χρηματοοικονομικά Μέσα: Γνωστοποιήσεις: 
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- Κέρδος ή ζημιά κατά την αποαναγώριση 

- Γνωστοποιήσεις διαφορών μεταξύ εύλογης αξίας και τιμής συναλλαγής 

- Γνωστοποιήσεις πιστωτικού κινδύνου 

•  ΔΠΧΑ 9 Χρηματοοικονομικά μέσα,  

- Αποαναγνώριση υποχρεώσεων μίσθωσης 

- Τιμή συναλλαγής 

• ΔΠΧΑ 10 Ενοποιημένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Προσδιορισμός ενός «εκ των πραγμάτων εντολοδόχου” 

•  ΔΛΠ 7 Κατάσταση Ταμειακών Ροών-Μέθοδος Κόστους 

Οι τροποποιήσεις του ΔΠΧΑ 9 αποσαφηνίζουν: 

• τις αποκλίσεις μεταξύ του ΔΠΧΑ 9 και ΔΠΧΑ 15 Έσοδα από Συμβάσεις με Πελάτες σχετικά με την αρχική επιμέτρηση 
των εμπορικών απαιτήσεων 

• το ζήτημα σχετικά με το πώς ένας μισθωτής λογιστικοποιεί την αποαναγνώριση μιας υποχρέωσης μίσθωσης σχετικά 
με το ΔΠΧΑ 9. 

Η τροποποίηση σχετικά με την διαγραφή υποχρεώσεων μίσθωσης  ισχύει μόνο για υποχρεώσεις μισθώσεων  που έχουν 
διαγραφεί  κατά ή μετά την έναρξη της ετήσιας περιόδου αναφοράς  κατά την οποία εφαρμόζεται  για πρώτη φορά η 
τροποποίηση. 

Οι τροποποιήσεις ισχύουν για λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026 και επιτρέπεται η 
προγενέστερη εφαρμογή.  

Η Διοίκηση εξετάζει αν οι τροποποιήσεις θα έχουν σημαντική επίδραση στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εται-
ρείας. 

3. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

3.1. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

Τα κυριότερα χρηματοοικονομικά μέσα της Εταιρείας έχουν ως εξής: 

Ενεργητικό 31/12/2025 31/12/2024 

Σε αποσβέσιμο κόστος   

Εμπορικές απαιτήσεις 233.740 - 

Λοιπές απαιτήσεις 505.164 136.869 

Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών 193.794 441.588 

Σύνολο 932.698 578.457 

 
Παθητικό    
Σε αποσβέσιμο κόστος   
Υποχρεώσεις μισθώσεων 209.075 285.761 

Εμπορικές, δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις 726.519 248.993 

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.300 - 

Σύνολο 936.894 534.754 

Η λογιστική αξία των στοιχείων του Ενεργητικού και του Παθητικού προσεγγίζει την τρέχουσα αξία τους. 

Για σκοπούς καλύτερης παρουσίασης καθώς και σύγκρισης με την αποτύπωση των αντίστοιχων ποσών της τρέχουσας 
χρήσης τροποποιήθηκε η γραμμή "Λοιπές απαιτήσεις" της συγκριτικής χρήσης. 
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Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 

Η Εταιρεία εκτίθεται σε χρηματοοικονομικούς κινδύνους, όπως κινδύνους αγοράς (μεταβολές σε συναλλαγματικές ισο-
τιμίες, επιτόκια, τιμές αγοράς), πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο ρευστότητας. Η διαχείριση των κινδύνων εστιάζεται στην 
αβεβαιότητα των χρηματοοικονομικών και μη χρηματοοικονομικών αγορών και προσβλέπει στην ελαχιστοποίηση των 
δυσμενών αποτελεσμάτων στην χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας. Η Εταιρεία προσδιορίζει, αξιολογεί και εάν κα-
ταστεί αναγκαίο αντισταθμίζει τους κινδύνους που σχετίζονται με τις λειτουργικές της δραστηριότητες, ενώ σε περιοδική 
βάση ελέγχει και αναθεωρεί τις σχετικές πολιτικές και διαδικασίες σε σχέση με τη διαχείριση χρηματοοικονομικού κιν-
δύνου. Επίσης, δεν πραγματοποιούνται συναλλαγές κερδοσκοπικής φύσης. 

3.2. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

(α) Κίνδυνος αγοράς 

Κίνδυνος εύλογης αξίας 

Η Εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη στις μεταβολές των τιμών συμμετοχικών τίτλων γιατί δεν διαθέτει τέτοιες επενδύσεις 
τις οποίες να έχει αναγνωρίσει στην κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης, είτε ως χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία μέσω της κατάστασης λοιπών συνολικών εισοδημάτων, είτε ως επενδύσεις 
αποτιμώμενες στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων. 
Κίνδυνος ταμειακών ροών λόγω μεταβολής των επιτοκίων 

Η Εταιρεία έχει στο ενεργητικό της καταθέσεις όψεως. 

(β) Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο κίνδυνος από μεταβολή συναλλαγματικών ισοτιμιών κρίνεται μηδενικός καθώς συναρτάται κυρίως με τυχόν 
συμβάσεις προμήθειας υλικών ή εξοπλισμού των οποίων η πληρωμή είναι σε ξένο νόμισμα. Την 31η Δεκεμβρίου 2025 η 
Εταιρεία δεν έχει συνάψει συμβάσεις προμήθειας υλικών ή εξοπλισμού. 

(γ) Πιστωτικός κίνδυνος  

Ο  πιστωτικός  κίνδυνος  συνίσταται  στην  πιθανότητα  κάποιος  αντισυμβαλλόμενος  να  προκαλέσει στην  Εταιρεία  
οικονομική ζημιά εξαιτίας της αθέτησης των συμβατικών του υποχρεώσεων. Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει από τα 
ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα, τις εμπορικές απαιτήσεις και τις λοιπές απαιτήσεις. Μόνο τράπεζες και 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα καθιερωμένα με καλή φήμη είναι αποδεκτά και η Εταιρεία θέτει όρια στο βαθμό έκθεσης 
σε κάθε μεμονωμένο χρηματοοικονομικό ίδρυμα. Παρ’ όλο που ο πιστωτικός κίνδυνος υφίσταται στα πλαίσια του 
γενικότερου δυσμενούς οικονομικού περιβάλλοντος, αυτή τη στιγμή αξιολογείται ως ελεγχόμενος από την Εταιρεία. 

Ο ακόλουθος πίνακας παρουσιάζει την έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο: 

 31/12/2025 31/12/2024 

Εμπορικές απαιτήσεις 233.740 - 

Λοιπές απαιτήσεις 505.923 137.628 

Χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών 193.794 441.588 

Σύνολο 933.457 579.216 

 

Η Εταιρεία εφαρμόζει την απλοποιημένη προσέγγιση του ΔΠΧΑ 9 για τον υπολογισμό των αναμενόμενων πιστωτικών 
ζημιών, σύμφωνα με την οποία, η πρόβλεψη ζημιάς επιμετράται πάντοτε σε ποσό ίσο με τις αναμενόμενες πιστωτικές 
ζημιές καθ' όλη τη διάρκεια ζωής για τις απαιτήσεις από πελάτες και τις λοιπές απαιτήσεις. Αναφορικά με τα χρηματικά 
διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών, η κλάση πιστοληπτικής αξιολόγησης του Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος, στο οποίο η 
Εταιρεία διατηρεί λογαριασμούς την 31 Δεκεμβρίου 2025, βάσει του οίκου αξιολόγησης Moody’s είναι Baa1. 

(δ) Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας συνδέεται με την ανάγκη για επαρκή χρηματοδότηση για τη λειτουργία και ανάπτυξη της Εται-
ρείας. Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο ρευστότητας, καθώς διαθέτει επαρκή ταμειακά διαθέσιμα. Επίσης, η 
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Εταιρεία διαχειρίζεται το συγκεκριμένο κίνδυνο μέσω της παρακολούθησης και προγραμματισμού των ταμειακών της 
ροών και δρα κατάλληλα μέσω της εξασφάλισης κατά το δυνατόν επαρκών πιστωτικών ορίων και ταμειακών διαθεσί-
μων, επιδιώκοντας ταυτόχρονα τις βέλτιστες πηγές χρηματοδότησης. Παράλληλα, η Εταιρεία φροντίζει για την 
αποδοτική και χαμηλού ρίσκου τοποθέτηση των ταμειακών διαθεσίμων διατηρώντας τα ταμειακά διαθέσιμα και τα-
μειακά ισοδύναμα. 

Ο παρακάτω πίνακας αναλύει τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις της Εταιρείας κατά την 31 Δεκεμβρίου 2025 και την 
31 Δεκεμβρίου 2024, ομαδοποιημένες κατά ημερομηνία λήξης, όπως αυτή υπολογίζεται σύμφωνα με το χρονικό υπό-
λοιπο από την ημερομηνία της κατάστασης χρηματοοικονομικής θέσης μέχρι τη συμβατική ημερομηνία λήξης. 

Οι συμβατικές λήξεις των κύριων χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των πληρωμών τόκων έ-
χουν ως εξής: 

Πληρωτέα ποσά σε σχέση με την 31/12/2025     

 Εντός ενός  
έτους 

Από ένα έως 
πέντε έτη 

Μετά από 
πέντε έτη Σύνολο  

Εμπορικές, δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις 726.519  -   -  726.519 

Υποχρεώσεις μισθώσεων 84.000 133.000 - 217.000 

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.300 - - 1.300 

Σύνολο 811.819 133.000 - 944.819 

 

Πληρωτέα ποσά σε σχέση με την 31/12/2024     

 Εντός ενός  
έτους 

Από ένα έως 
πέντε έτη 

Μετά από 
πέντε έτη Σύνολο  

Εμπορικές, δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις 248.993  -   -  248.993 

Υποχρεώσεις μισθώσεων 84.000 217.000 - 301.000 

Σύνολο 332.993 217.000 - 549.993 

Τα πληρωτέα ποσά σχετικά με τις υποχρεώσεις μισθώσεων διαφέρουν με τα αντίστοιχα ποσά της Κατάστασης Χρημα-
τοοικονομικής Θέσης, στην οποία απεικονίζεται η λογιστική αξία αυτών, καθώς αναφέρονται σε μη προεξοφλημένα 
ποσά που πρόκειται να καταβληθούν. 

3.3. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Ο σκοπός της Εταιρείας όσον αφορά στη διαχείριση κεφαλαίου είναι η διασφάλιση της ικανότητας της να συνεχίζει 
απρόσκοπτα τη δραστηριότητά της, ώστε να εξασφαλίζει αποδόσεις για το μέτοχο και οφέλη για τα λοιπά μέρη που 
έχουν σχέση με την Εταιρεία και να διατηρεί τη βέλτιστη κεφαλαιακή διάρθρωση ώστε να επιτυγχάνει μείωση του κό-
στους κεφαλαίου. 

3.4. ΛΟΙΠΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

Κίνδυνος γεωπολιτικού και μακροοικονομικού περιβάλλοντος 

Το μακροοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα για το έτος 2026 χαρακτηρίζεται από συνεχιζόμενη οικονομική ανάπτυξη, 
παρά τις γεωπολιτικές και παγκόσμιες αβεβαιότητες. Οι συνεχιζόμενες εντάσεις σε διάφορα σημεία του πλανήτη και η 
παρατεταμένη σύγκρουση στην Ουκρανία διατηρούν τον κίνδυνο διακυμάνσεων στις διεθνείς τιμές ενέργειας και στις 
αλυσίδες εφοδιασμού. Επιπλέον, ο κίνδυνος κλιμάκωσης επιβολής εμπορικών δασμών ενδέχεται να επηρεάσει τις πα-
γκόσμιες εμπορικές ροές και τις χρηματοπιστωτικές συνθήκες.  

Η ελληνική οικονομία, σύμφωνα με τις πρόσφατες επίσημες προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, αναμένεται να κα-
ταγράψει αύξηση του ΑΕΠ κατά περίπου 2,2% το 2026, διατηρώντας θετικούς ρυθμούς ανάπτυξης που στηρίζονται στην 
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ιδιωτική κατανάλωση και στις επενδύσεις, συμπεριλαμβανομένων των πόρων από ευρωπαϊκά προγράμματα. Ο πληθω-
ρισμός προβλέπεται να μειωθεί περίπου στο 2,3% το 2026, από υψηλότερα επίπεδα προηγουμένων ετών, 
αντανακλώντας μια επιβράδυνση των πιέσεων στις τιμές. Η ανεργία αναμένεται να συνεχίσει να υποχωρεί, με εκτιμώ-
μενο ποσοστό περί-που 8,6% το 2026, σε συνέχεια της σημαντικής βελτίωσης στην αγορά εργασίας τα τελευταία χρόνια.  

Παρά τα θετικά αυτά στοιχεία, υφίστανται σημαντικές αβεβαιότητες και κίνδυνοι που μπορούν να επηρεάσουν τις οι-
κονομικές εξελίξεις, συμπεριλαμβανομένων (α) της γεωπολιτικής αβεβαιότητας, (β) του ενδεχόμενου της επιβράδυνσης 
του ρυθμού επενδύσεων (μετά το 2026) λόγω της ολοκλήρωσης της περιόδου χρηματοδότησης του Ταμείου Ανάκαμψης 
(RRF) και (γ) των ακραίων καιρικών φαινομένων που αποτελούν κίνδυνο για τη δημοσιονομική σταθερότητα. 

Συνολικά, το 2026 βρίσκει την Ελλάδα σε μια φάση οικονομικής σταθεροποίησης με προοπτικές για περαιτέρω σύγκλιση 
με τον μέσο όρο της ΕΕ, εφόσον διατηρηθεί η επενδυτική ανάπτυξη και η δημοσιονομική πολιτική. 

Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά αυτές τις εξελίξεις και αξιολογεί πιθανές επιπτώσεις στη χρηματοοικονομική θέση και 
τις λειτουργικές δραστηριότητες της Εταιρείας. 

4. ΕΣΟΔΑ  

Στις 31 Δεκεμβρίου 2025 η Εταιρεία αναγνώρισε έσοδα από εκπαιδεύσεις Ευρώ 525.443 (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 
136.125) στα αποτελέσματά της. Τα έσοδα αυτά αποτελούν αμοιβές διδάκτρων για εκπαιδευόμενους οι οποίοι παρα-
κολούθησαν πρόγραμμα κατάρτισης σύμφωνα με τον κανονισμό φοίτησης του Εκπαιδευτικού Κέντρου με σκοπό να 
παρέχουν και οι ίδιοι αυτοπροσώπως τεχνικές υπηρεσίες συναφείς με το αντικείμενο της εκπαίδευσής τους  στην Μη-
τρική εταιρεία, ΑΔΜΗΕ Α.Ε.. Συγκεκριμένα, οι υπηρεσίες εκπαίδευσης περιλαμβάνουν θεωρητική κατάρτιση, 
εργαστηριακή εκπαίδευση, πρακτικές ασκήσεις και εκπαίδευση στο πεδίο, όπου με την ολοκλήρωση του προγράμματος, 
οι εκπαιδευόμενοι αποκτούν στοχευμένη τεχνική εξειδίκευση με την σχετική πιστοποίηση.  

5. ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Την 31 Δεκεμβρίου 2025 η Εταιρεία απασχολούσε έναν εργαζόμενο με σύμβαση ορισμένου χρόνου (31/12/2024: 0 
προσωπικό). Οι αμοιβές προσωπικού παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα: 

 
1/1/2025- 

31/12/2025 
2/4/2024- 

31/12/2024 

Αμοιβές προσωπικού 37.917 - 
Εργοδοτικές εισφορές 8.282 - 
Λοιπές παροχές και έξοδα προσωπικού 108 - 

Σύνολο 46.307 - 

 

6. ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΡΙΤΩΝ  

Οι αμοιβές τρίτων παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα:  1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Αμοιβές εκπαιδευτών 121.943 21.427 
Υπηρεσίες φύλαξης και καθαριότητας κτιρίου 97.050 69.202 
Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 82.713 56.227 
Συμβουλευτικές υπηρεσίες για την πιστοποίηση του Εκπ. Κέντρου ΑΔΜΗΕ 
ως φορέα πιστοποίησης 67.790 - 
Αμοιβές για συμβουλευτικές υπηρεσίες 24.060 620 
Αμοιβές ελεγκτών 16.800 12.000 
Λογιστικές Υπηρεσίες 6.800 5.720 
Υπηρεσίες διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 4.500 3.000 
Λοιπές αμοιβές τρίτων 49.427 15.000 

Σύνολο 471.082 183.197 
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Την 31η Δεκεμβρίου 2025 και την 31η Δεκεμβρίου 2024 η Εταιρεία δεν απασχολούσε μη μισθωτούς υπαλλήλους με 
συμβάσεις παροχής υπηρεσιών. 
 
7. ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ  

Οι παροχές τρίτων παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα: 
 

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Επισκευές και συντηρήσεις 18.255 10.170 
Δαπάνες κοινής ωφέλειας 15.951 10.185 
Λοιπές παροχές τρίτων 2.305 246 

Σύνολο 36.512 20.600 

 
8. ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ  

Τα λοιπά έξοδα παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα: 
 

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Έξοδα προβολής 6.865 9.458 
Έξοδα μεταφορών και ταξιδίων 5.723 6.250 
Έξοδα για αναλώσιμα 160 16.962 
Δωρεές, συνδρομές και αντισταθμιστικά τέλη 392 - 
Λοιπά έξοδα - 1.050 

Σύνολο 13.140 33.720 

 

9. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΞΟΔΑ  

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα: 
 

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Τόκοι χρηματοδοτικών μισθώσεων - έξοδο 7.314 6.947 
Λοιπά χρηματοοικονομικά έξοδα 2.257 1.226 

Σύνολο 9.571 8.173 

 

10. ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (ΤΡΕΧΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ)  

Για τις χρήσεις 2025 και 2024 ο φόρος εισοδήματος υπολογίσθηκε με συντελεστή 22%. Η δήλωση φορολογίας εισοδή-
ματος υποβάλλεται σε ετήσια βάση, αλλά τα κέρδη ή οι ζημίες που δηλώνονται παραμένουν προσωρινά έως ότου οι 
φορολογικές αρχές ελέγξουν τις δηλώσεις και τα βιβλία και στοιχεία του φορολογούμενου και εκδοθεί η τελική έκθεση 
ελέγχου. Ο φόρος εισοδήματος πληρωτέος συμψηφίζεται με την προκαταβολή φόρου και τους παρακρατηθέντες φό-
ρους και το καθαρό ποσό εμφανίζεται ως απαίτηση ή υποχρέωση στην κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης της 
Εταιρείας.  

Για τη χρήση 2024, η Εταιρεία έλαβε Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης χωρίς επιφύλαξη από τους Ορκωτούς Ελεγκτές 
της.  Για τη χρήση 2025 η Εταιρεία αναμένεται να λάβει εντός του 2026 Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης χωρίς επι-
φύλαξη καθώς ο φορολογικός της έλεγχος έχει επίσης ανατεθεί στον Τακτικό Ελεγκτή της. Το σχετικό φορολογικό πιστο-
ποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. Κατά την 
ολοκλήρωση του εν λόγω φορολογικού ελέγχου, η Διοίκηση δεν αναμένει να προκύψουν σημαντικές φορολογικές υπο-
χρεώσεις πέραν από αυτές που καταχωρήθηκαν και που απεικονίζονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 
Εταιρείας.  



 
 
 

41 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ 31ΗΣ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025   

(Ποσά σε Ευρώ εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 

  

Οι φορολογικές ζημίες, στο βαθμό που γίνονται αποδεκτές από τις φορολογικές αρχές, μπορούν να συμψηφίσουν μελ-
λοντικά κέρδη για διάστημα πέντε ετών από το έτος στο οποίο προέκυψαν. 

Η ανάλυση του φόρου εισοδήματος παρατίθεται παρακάτω: 
 

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024 – 
31/12/2024 

Τρέχων φόρος εισοδήματος - - 

Αναβαλλόμενος φόρος (έσοδο) (29.259) (37.803) 
Σύνολο (29.259) (37.803) 

 

Ο φόρος, επί των κερδών προ φόρων της Εταιρείας, διαφέρει από το θεωρητικό ποσό που θα προέκυπτε χρησιμοποιώ-
ντας τον συντελεστή φόρου που ισχύει στην Ελλάδα, επί των κερδών της. Η διαφορά έχει ως εξής: 
 

 1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024- 
31/12/2024 

Ζημιές προ φόρων  (133.758) (171.833) 
Φόρος υπολογισμένος βάσει του θεσπισμένου φορολογικού συντελεστή (29.427) (37.803) 
Φορολογική επίδραση εξόδων που δεν εκπίπτουν για φορολογικούς σκοπούς 168 - 

Φόρος (29.259) (37.803) 

Πραγματικός συντελεστής φορολογίας 22% 22% 

 
Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις αναλύονται περαιτέρω ως εξής: 
 

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 31/12/2025 31/12/2024 

Μισθώσεις 45.997 62.867 

Δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις 1.760 2.640 

Φορολογικές ζημιές 169.708 64.379 

Σύνολο 217.464 129.887 

 
Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 31/12/2025 31/12/2024 

Δικαιώματα χρήσης παγίων (44.787) (62.136) 

Λοιπές απαιτήσεις (105.615) (29.948) 

Σύνολο (150.402) (92.083) 

 

Καθαρές αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 67.062 37.803 

 
Η πίστωση για αναβαλλόμενους φόρους στα αποτελέσματα αναλύεται ως εξής: 
  

1/1/2025- 
31/12/2025 

2/4/2024 - 
31/12/2024 

Δικαιώματα χρήσης παγίων (17.349) 62.136 

Λοιπές απαιτήσεις  75.667 29.948 

Μισθώσεις 16.871 (62.867) 

Δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις  880 (2.640) 

Φορολογικές ζημιές (105.328) (64.379) 

Σύνολο (29.259) (37.803) 
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Οι φορολογικές ζημίες της Εταιρείας κατά την 31 Δεκεμβρίου 2025 ανέρχονται σε Ευρώ 771.398. Η Εταιρεία εκτιμά ότι 
το ποσό είναι ανακτήσιμο. 
 
11. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ 

Η ανάλυση των δικαιωμάτων χρήσης παγίων αφορά μίσθωση των γραφείων της Εταιρείας και παρουσιάζεται στον πα-
ρακάτω πίνακα: 

 Κτίρια 

Κόστος   
Υπόλοιπο 2/4/2024 - 
Προσθήκες  341.581 
Υπόλοιπο 31/12/2024 341.581 

  
Αποσβέσεις  
Υπόλοιπο 2/4/2024 -  
Αποσβέσεις  (59.145) 
Υπόλοιπο 31/12/2024  (59.145) 
Αναπόσβεστη αξία 31/12/2024  282.436  

 
 

 Κτίρια 

Κόστος   
Υπόλοιπο 1/1/2025 341.581 
Προσθήκες  - 
Υπόλοιπο 31/12/2025 341.581 

  
Αποσβέσεις  
Υπόλοιπο 1/1/2025 (59.145)  
Αποσβέσεις (78.860) 
Υπόλοιπο 31/12/2025 (138.005) 
Αναπόσβεστη αξία 31/12/2025 203.576  

 
12. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 
 

31/12/2025 31/12/2024 

Απαιτήσεις από έσοδα διδάκτρων με συνδεδεμένα μέρη (Σημ. 19) 225.060 - 

Απαιτήσεις από έσοδα διδάκτρων 8.680 - 

Σύνολο 233.740 - 
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13. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 
 

31/12/2025 31/12/2024 

Δεδουλευμένα έσοδα 480.068 136.125 
Απαιτήσεις Φ.Π.Α. 25.096 - 
Έξοδα επόμενων χρήσεων 759 759 
Λοιπές απαιτήσεις - 744 

Σύνολο 505.923 137.628 

Τα δεδουλευμένα έσοδα περιλαμβάνουν έσοδα εκπαιδεύσεων που πραγματοποίησε η Εταιρεία εντός του 2025. 

14. ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ ΑΥΤΩΝ 

Τα χρηματικά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών αναλύονται ως εξής: 
 

31/12/2025 31/12/2024 

Καταθέσεις όψεως σε Ευρώ 193.794 441.588 

Σύνολο 193.794 441.588 

Οι καταθέσεις όψεως είναι σε Ελληνική Τράπεζα και δεν υπάρχουν δεσμεύσεις επ’ αυτών. Η κλάση πιστοληπτικής α-
ξιολόγησης του Χρηματοπιστωτικού Ιδρύματος την 31 Δεκεμβρίου 2025 βάσει του οίκου αξιολόγησης Moody’s είναι 
Baa1.  

15. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Η Εταιρεία συστάθηκε στις 2 Απριλίου 2024 από τον ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ή 
«ΑΔΜΗΕ Α.Ε.»). Το μετοχικό κεφάλαιό της ανέρχεται σε Ευρώ 500 χιλ., διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες κοινές ονομα-
στικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ εκατό η κάθε μία και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

16. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 

Η ανάλυση των υποχρεώσεων από μισθώσεις παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα: 

 31/12/2025 31/12/2024 
Μακροπρόθεσμο μέρος υποχρεώσεων χρηματοδοτικής μίσθωσης 130.057 209.075 
Βραχυπρόθεσμο μέρος υποχρεώσεων χρηματοδοτικής μίσθωσης 79.018 76.686 

Σύνολο  209.075 285.761 

Οι ημερομηνίες λήξης των μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων είναι οι εξής: 

 31/12/2025 31/12/2024 

Μεταξύ 1 και  2 ετών 81.422 79.018 
Μεταξύ 2 και 5 ετών 48.635 130.057 
Σύνολο  130.057 209.075 

Οι Υποχρεώσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης - ελάχιστα μισθώματα είναι παρακάτω: 
 

31/12/2025 31/12/2024 

Μέχρι 1 έτος 84.000 84.000 
Από 1 έως 5 έτη 133.000 217.000 
Σύνολο 217.000 301.000 
Μείον: Mελλοντικές χρηματοοικονομικές χρεώσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων (7.925) (15.239) 

Τρέχουσα αξία υποχρεώσεων χρηματοδοτικής μίσθωσης 209.075 285.761 
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Οι υποχρεώσεις από μισθώσεις αφορούν σε μίσθωση γραφείων της Εταιρείας. 

17. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Η ανάλυση των εμπορικών και λοιπών υποχρεώσεων παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα: 

 31/12/2025 31/12/2024 
Εμπορικές υποχρεώσεις προς συνδεδεμένα μέρη (Σημ. 19)  353.643 65.026 
Εμπορικές υποχρεώσεις  31.930 - 
Λοιπές υποχρεώσεις 8.863 2.800 

Σύνολο  394.436 67.826 

 
18. ΔΕΔΟΥΛΕΥΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Οι δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις ποσού Ευρώ 339.082 αφορούν κυρίως αμοιβές ελεγκτών και αμοιβές για 
υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας και κοινόχρηστες δαπάνες κτιρίου Ευρώ 332.082 (31/12/2024: Ευρώ 181.168)  και σε 
έσοδα διδάκτρων επόμενης χρήσης Ευρώ 7.000 (31/12/2024: Ευρώ 0). 

19. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΜΕ ΣΥΝΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Η Εταιρεία, αποτελεί θυγατρική του ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε., με μερίδιο 
100% του καταβεβλημένου μετοχικού της κεφαλαίου. Ως εκ τούτου, όλες οι οντότητες του Ομίλου ΑΔΜΗΕ Α.Ε. θεωρού-
νται συνδεδεμένα μέρη. 

Δεν υπάρχουν ουσιώδεις συναλλαγές που να μην έχουν πραγματοποιηθεί υπό τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

Κατωτέρω παρατίθεται πίνακας με τις συνδεδεμένες εταιρείες της Εταιρείας: 

Επωνυμία Είδος σχέσης 
ΑΔΜΗΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε. Μέτοχος Μητρικής 
ΔΕΣ ΑΔΜΗΕ Α.Ε. Μέτοχος Μητρικής 
STATE GRID LTD Μέτοχος Μητρικής 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. Μητρική 
ΑΡΙΑΔΝΗ INTERCONNECTION Α.Ε.Ε.Σ. Συνδεδεμένη 
STATE GRID INTERNATIONAL DEVELOPMENT BELGIUM LTD Συνδεδεμένη 
GRID TELECOM M.A.E. Συνδεδεμένη 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. Συνδεδεμένη 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. 
(Ε.Ε.Σ.Χ.Ε.Α.Ε./EnExClear) Συνδεδεμένη 
SELENE CC Α.Ε. Συνδεδεμένη 
ΤΕΡΝΑ FIBER A.E. Συνδεδεμένη 
ΣΑΟΥΔΟΑΡΑΒΙΚΗ - ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ AE Συνδεδεμένη 
GREAT SEA INTERCONNECTOR M.A.E. Συνδεδεμένη 
Δ.Ε. Α.Δ.Μ.Η.Ε. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. Συνδεδεμένη 

α) Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

Οι συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη αφορούν παροχή και αγορά υπηρεσιών κατά την συνήθη δραστηριότητα της Εται-
ρείας. Τα ποσά των συναλλαγών σωρευτικά από την έναρξη της χρήσης με συνδεδεμένα μέρη σύμφωνα με το ΔΛΠ 24, 
έχουν ως εξής: 

Έσοδα 
1/1/2025-

31/12/2025 
2/4/2024-

31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 518.089 136.125 
GRID TELECOM M.A.E. 7.354 - 
Σύνολο  525.443 136.125 
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Έξοδα 
1/1/2025-

31/12/2025 
2/4/2024-

31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 382.256 234.515 

Σύνολο  382.256 234.515 

Τα έσοδα από συνδεόμενα μέρη στην χρήση 2025 ποσού Ευρώ 525,4 χιλ. (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 136,1 χιλ.) αποτελούν 
αμοιβές διδάκτρων για εκπαιδευόμενους οι οποίοι παρακολούθησαν πρόγραμμα κατάρτισης σύμφωνα με τον κανονι-
σμό φοίτησης του Εκπαιδευτικού Κέντρου με σκοπό να παρέχουν και οι ίδιοι αυτοπροσώπως τεχνικές υπηρεσίες 
συναφείς με το αντικείμενο της εκπαίδευσής τους τόσο στην Μητρική εταιρεία, ΑΔΜΗΕ Α.Ε. όσο και στην GRID TELECOM 
M.A.E.. 

Τα έξοδα προς συνδεόμενα μέρη στην χρήση 2025 ποσού Ευρώ 382,3 χιλ. (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 234,5 χιλ.) αφορούν 
κυρίως μίσθωση γραφείων, λογιστικές υπηρεσίες και υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας και κοινόχρηστες δαπάνες κτη-
ρίων που παρέχονται από τον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 

β) Υπόλοιπα με συνδεδεμένα μέρη 

Τα υπόλοιπα των απαιτήσεων και υποχρεώσεων στη λήξη της χρήσης, που έχουν προκύψει από συναλλαγές με τα συν-
δεδεμένα μέρη σύμφωνα με το ΔΛΠ 24, έχουν ως εξής: 

 
Απαιτήσεις και δεδουλευμένες απαιτήσεις 31/12/2025 31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 697.774 136.125 
GRID TELECOM M.A.E. 7.354 - 
Σύνολο  705.128 136.125 

 

 
Υποχρεώσεις και δεδουλευμένες υποχρεώσεις 31/12/2025 31/12/2024 
ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 865.801 519.211 
Σύνολο  865.801 519.211 

Οι απαιτήσεις από συνδεδεμένα μέρη την 31 Δεκεμβρίου 2025 ποσού Ευρώ 705,1 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 136,1 χιλ.) 
αφορούν σε υπηρεσίες εκπαίδευσης που προσέφερε η Εταιρεία στον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. και στην GRID TELECOM M.A.E.. 

Οι υποχρεώσεις προς συνδεόμενα μέρη στην χρήση 2025 ποσού Ευρώ 865,8 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 519,2 χιλ.) αφορούν 
σε υποχρέωση προς τον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. για τη μίσθωση γραφείων ποσού Ευρώ 209,1 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 351 χιλ.) και 
σε δεδουλευμένη υποχρέωση για υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας και κοινόχρηστες δαπάνες κτηρίων, λογιστικές υ-
πηρεσίες και λοιπές υπηρεσίες ποσού Ευρώ 656,7 χιλ. (31/12/2024: Ευρώ 168 χιλ.).  

 Η σύμβαση μίσθωσης γραφείων με τον ΑΔΜΗΕ Α.Ε. απεικονίζεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του ΔΠΧΑ 16 στους λογα-
ριασμούς «Δικαιώματα χρήσης παγίων», «μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις», «βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις από μισθώσεις», «αποσβέσεις» και «χρηματοοικονομικά έξοδα». Οι υπηρεσίες φύλαξης, καθαριότητας 
και κοινόχρηστες δαπάνες κτηρίων, λογιστικές υπηρεσίες και λοιπές υπηρεσίες περιλαμβάνονται στους λογαριασμούς 
«δεδουλευμένες και λοιπές υποχρεώσεις», «αμοιβές τρίτων», «παροχές τρίτων» και «λοιπά έξοδα». 

Αμοιβές Διοίκησης  

Οι μικτές αμοιβές συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και των εξόδων παραστάσεως του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Εταιρείας για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2025 ανήλθαν σε Ευρώ128,9 χιλ. (2/4 – 31/12/2024: 
Ευρώ 56,2 χιλ.).  
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Δεν υπάρχουν απαιτήσεις ή υποχρεώσεις από / προς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας την 31η Δεκεμβρίου 
2025 (31/12/2025: Ευρώ 0). 

Δεν έχουν καταβληθεί αποζημιώσεις προς διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας λόγω εξόδου από την υπηρεσία για τη χρήση 
2025 (2/4 – 31/12/2024: Ευρώ 0).  

20. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Για τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2024 και παραμένει φορολογικά ανέλεγκτη, από τις αρμόδιες φορολογικές 
αρχές, η εκτίμησή της Διοίκησης είναι ότι οι φόροι που ενδεχομένως προκύψουν δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

Για την χρήση 2024, η Εταιρεία έλαβε Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης χωρίς επιφύλαξη από τους Ορκωτούς Ελεγκτές 
της. Για τη χρήση 2025 η Εταιρεία αναμένεται να λάβει εντός του 2026  Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης χωρίς επι-
φύλαξη καθώς ο φορολογικός της έλεγχος έχει επίσης ανατεθεί στον Τακτικό Ελεγκτή της. Το σχετικό φορολογικό 
πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. Αν μέ-
χρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμάται ότι αυτές 
δεν θα ασκήσουν ουσιώδη επίδραση στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

Δεν υπάρχουν δεσμεύσεις και ενδεχόμενες υποχρεώσεις ή νομικές υποθέσεις προς γνωστοποίηση. 

21. ΑΜΟΙΒΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Οι αμοιβές των ορκωτών ελεγκτών για τον υποχρεωτικό έλεγχο και τον φορολογικό έλεγχο της χρήσης 2025 ανήλθαν 
συνολικά σε Ευρώ 15.500 (2024: Ευρώ 12.000) πλέον εξόδων. 

22. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

Μετά την ημερομηνία αναφοράς , έλαβε χώρα κλιμάκωση της σύγκρουσης στη Μέση Ανατολή. Η Διοίκηση αξιολόγησε 
τις πιθανές επιπτώσεις των εξελίξεων αυτών στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και δεν προέκυψε ανάγκη αναπρο-
σαρμογής των αναγνωρισμένων ποσών κατά την ημερομηνία αναφοράς. Λόγω της φύσεως των λειτουργιών της 
Εταιρείας δεν αναμένεται να προκύψουν ουσιαστικές άμεσες επιδράσεις στην Χρηματοοικονομική Κατάστασή της, παρά 
ταύτα, η αυξημένη γεωπολιτική αβεβαιότητα ενδέχεται να επηρεάσει μελλοντικά τις μακροοικονομικές συνθήκες και τις 
αγορές, και ως εκ τούτου η Διοίκηση θα συνεχίσει να παρακολουθεί τις εξελίξεις. 

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα μετά την 31η Δεκεμβρίου 2025 τα οποία απαιτούν γνωστοποίηση ή προσαρμογή των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας. 
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Αυτή η σελίδα έχει αφεθεί σκόπιμα κενή. 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή 

Προς τους Μετόχους της 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
Γνώμη 
Έχουμε ελέγξει τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (η «Εταιρεία»), οι οποίες αποτελούνται από την 
Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης της 31 Δεκεμβρίου 2025, τις Καταστάσεις 
Αποτελεσμάτων, Λοιπών Συνολικών Εισοδημάτων, Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και Ταμειακών 
Ροών της χρήσης που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και τις Σημειώσεις που περιλαμβάνουν 
ουσιώδεις πληροφορίες λογιστικής πολιτικής και λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες. 
Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από 
κάθε ουσιώδη άποψη, την χρηματοοικονομική θέση της ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31 Δεκεμβρίου 2025, την χρηματοοικονομική 
της επίδοση και τις ταμειακές της ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με 
τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Βάση Γνώμης 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ), όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά, 
περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας «Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων». Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον 
Διεθνή Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Λογιστές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 
Δεοντολογίας Λογιστών, όπως εφαρμόζεται σε ελέγχους χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
οντοτήτων δημοσίου ενδιαφέροντος και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον 
έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις άλλες 
δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 
προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε 
αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

Σημαντικότερα Θέματα Ελέγχου 

Τα σημαντικότερα θέματα ελέγχου είναι εκείνα τα θέματα που, κατά την επαγγελματική μας 
κρίση, ήταν εξέχουσας σημασίας στον έλεγχό μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
της ελεγχόμενης χρήσης. Τα θέματα αυτά και οι σχετιζόμενοι κίνδυνοι ουσιώδους ανακρίβειας 
αντιμετωπίστηκαν στο πλαίσιο του ελέγχου των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων ως σύνολο, 
για τη διαμόρφωση της γνώμης μας επί αυτών και δεν εκφέρουμε ξεχωριστή γνώμη για τα 
θέματα αυτά. Δεν υπάρχουν σημαντικά θέματα ελέγχου που θα πρέπει να κοινοποιηθούν στην 
έκθεση ελέγχου μας.  
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Άλλες Πληροφορίες 
Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες 
περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται 
σχετική αναφορά στην «Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων» αλλά δεν 
περιλαμβάνουν τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και την Έκθεση Ελέγχου επί αυτών.  
Η γνώμη μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες 
και δεν εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί 
αυτών.  
Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 
αναγνώσουμε τις άλλες πληροφορίες και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες 
πληροφορίες είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις ή τις γνώσεις 
που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με 
βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες 
σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός 
αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά με το θέμα αυτό. 

Ευθύνες του Διοικητικού Συμβουλίου και των Υπευθύνων για τη Διακυβέρνηση επί των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου, που το Διοικητικό 
Συμβούλιο καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 
απάτη είτε σε λάθος. 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υπεύθυνο για την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, 
γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας, εκτός και εάν το Διοικητικό Συμβούλιο είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την 
Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από 
το να προβεί σε αυτές τις ενέργειες.  
Η Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας έχει την ευθύνη εποπτείας της διαδικασίας 
χρηματοοικονομικής αναφοράς της Εταιρείας. 
Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων  
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις στο σύνολό τους είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 
απάτη, είτε σε λάθος, και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 
εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 
που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 
Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να 
προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, 
θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, 
που λαμβάνονται με βάση αυτές τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις.  
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Στα πλαίσια του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 
Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη 
τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 
ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά 
τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο 
κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος 
από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, 
πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων 
εσωτερικού ελέγχου.  

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 
σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 
διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της 
Εταιρείας.  

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών πολιτικών που χρησιμοποιήθηκαν και το 
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που 
αποκτήθηκαν για το αν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που 
μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να 
συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Αν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, 
είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές 
γνωστοποιήσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων ή, αν αυτές οι γνωστοποιήσεις 
είναι ανεπαρκείς, να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε 
ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, 
μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να 
λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.  

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των Χρηματοοικονομικών 
Καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα 
με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση.  

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, το σχεδιαζόμενο 
εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 
συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας.  
Από τα θέματα που γνωστοποιήθηκαν στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, καθορίζουμε τα 
θέματα εκείνα που ήταν εξέχουσας σημασίας για τον έλεγχο των Χρηματοοικονομικών 
Καταστάσεων της ελεγχόμενης χρήσης και ως εκ τούτου αποτελούν τα σημαντικότερα θέματα 
ελέγχου. Περιγράφουμε τα θέματα αυτά στην έκθεση ελεγκτή, εκτός εάν νόμος ή κανονισμός 
αποκλείει τη δημοσιοποίηση ενός θέματος ή όταν, σε εξαιρετικά σπάνιες περιπτώσεις, 
διαπιστώσουμε ότι ένα θέμα δε θα έπρεπε να γνωστοποιηθεί με την έκθεσή μας, διότι 
ενεργώντας κατ’ αυτό τον τρόπο θα αναμενόταν εύλογα ότι οι αρνητικές επιπτώσεις θα 
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υπερτερούσαν από τα οφέλη δημοσίου συμφέροντος μιας τέτοιας δημοσιοποίησης. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
1. Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η γνώμη μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων δεν καλύπτει 
την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν εκφράζουμε γνώμη ελέγχου επ’ 
αυτής. Η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν, με βάση τον έλεγχό μας επί των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, οι πληροφορίες που περιέχονται σε αυτήν είναι ουσιωδώς 
εσφαλμένες ή ασυνεπείς με τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε 
κατά τον έλεγχό μας. Με βάση αποκλειστικά αυτή την εργασία κατ’ εφαρμογή των απαιτήσεων 
της παραγράφου 1, περιπτώσεις αα΄, αβ΄ και β΄ του άρθρου 154Γ του Ν.4548/2018, 
σημειώνουμε ότι: 
(α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του Άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 
χρήσης που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2025. 

(β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΔΜΗΕ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε 
εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Συμπληρωματική Έκθεση προς την Επιτροπή Ελέγχου 
Η γνώμη μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων είναι συνεπής με τη Συμπληρωματική 
Έκθεσή μας προς την Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας με ημερομηνία 26 Μαρτίου 2026, που 
προβλέπεται από το άρθρο 11 του Κανονισμού αριθ. 537/2014 της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ). 

3. Παροχή μη Ελεγκτικών Υπηρεσιών 
Δεν παρείχαμε στην Εταιρεία μη ελεγκτικές υπηρεσίες οι οποίες απαγορεύονται σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού αριθ. 537/2014 της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) ή λοιπές επιτρεπόμενες 
μη ελεγκτικές υπηρεσίες.  
4. Διορισμός Ελεγκτή 
Διοριστήκαμε για πρώτη φορά ως Ορκωτοί Ελεγκτές της Εταιρείας με την από 10 Φεβρουαρίου 
2025 απόφαση της Έκτακτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. Έκτοτε ο διορισμός 
μας έχει αδιαλείπτως ανανεωθεί για μια συνολική περίοδο 2 ετών με βάση τις κατ’ έτος 
λαμβανόμενες αποφάσεις της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων.  

Αθήνα, 31 Μαρτίου 2026 
KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.  
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Φίλιππος Κάσσος, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
ΑΜ ΣΟΕΛ 26311 
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